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PRAVILNIK O MATERIJALNOJ I DISCIPLINSKOJ
ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIH

Brcko, februar 2014. godine



Na osnovu Clana 28. i 49. Statuta Javne zdravstvene ustanove ,,Zdravstveni centar Brcko* Brcko
distrikta BiH, broj: 05-U0-14/13, na XXII redovnoj sjednici odrZzanoj dana 21.2.2014. godine,
Upravni odbor Javne zdravstvene ustanove ,Zdravstveni centar Brcko* Brcko distrikta BiH,

donosi

PRAVILNIK

O MATERIJALNQOJ | DISCIPLINSKOJ ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIH

| - OSNOVNE ODREDBE

1)

Clan 1.

Ovim Pravilnikom o materijalnoj i disciplinskoj odgovornosti zaposlenih u Javnoj
zdravstvenoj ustanovi “Zdravstveni centra Brcko”Brcko distrikt BiH (u daljem tekstu:
Pravilnik) ureduje :

a) duznosti i obaveze zaposlenika na radu,

b) odgovornost zaposlenika za povredu radnih obaveza i duznosti,

c) jezikipismo

d) vrste povreda radnih obaveza i duznosti,

e) pokretanje i vodenje disciplinskog postupka,

f) izricanje mjera za uCinjene povrede radnih obaveza,

g) rokove zastarjelosti pokretanja i vodenja postupka,

h) rokove zastarjelosti izvrSenja disciplinskih mijera

1) odgovornost zaposlenika za priCinjenu materijalnu Stetu,

J) druga pitanja vezana za disciplinsku i materijalnu odgovornost zaposlenika.

Clan 2.
Stupanjem na rad u Javnu zdravstvenu ustanovu “Zdravstveni centra Brcko”Brcko distrikt
BiH (u daljem tekstu: Zdravstveni centar Brcko), zaposlenik preuzima obaveze na radu i u
vezi sa radom utvrdene Zakonom o radu Brcko distrikta BiH, Posebnim kolektivnim
ugovorom za zdravstvene ustanove Ciji je osnivaC Distrikt, Statutom Zdravstvenog centra
Brcko, ugovorom o radu i drugim opstim aktima Zdravstvenog centra Brcko.

Clan 3.
Zaposlenik je duzan da postuje radnu disciplinu, da izvrSava radne obaveze i da se ponaSa u
skladu sa ovim Pravilnikom, ugovorom o radu i Poslovnim kodeksom Zdravstvenog centra
Brcko.

Clan 4.
Zaposlenik je licno odgovoran za savjesno izvrSavanje radnih duznosti i obaveza u radnom
odnosu.

Clan 5.
Zaposlenik koji svojom krivicom ne ispunjava svoje duznosti i radne obaveze predvidene
Zakonom o radu Brcko distrikta BiH, ugovorom o radu ili Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i1 sistematizaciji radnih mjesta Zdravstvenog centra Brcko ili se ne pridrzava
odluka organa, naloga direktora ili drugih rukovodilaca Zdravstvenog centra Brcko, Cini
povredu radne duznosti i obaveze.



Clan 6.
1) Zaposlenik odgovara samo za radne duznosti i obaveze koje su u vrijeme izvrSenja bile
utvrdene ugovorom o radu, Zakonom i ovim Pravilnikom i koje su nastale kao rezultat njegove
krivice.

2) Krivi¢na odgovornost, odgovornost za privredni prestup i odgovornost za prekrsaj ne
iskljuCuje disciplinsku odgovornost zaposlenog, ako ta radnja predstavlja povredu radne
duznosti i obaveze.

Clan 7.
1) Zaposlenik odgovara za povredu duznosti i radne obaveze ako je u vrijeme izvrSenja
povrede bio uracunljiv.

2) Povreda radne duznosti i obaveze se moze izvrSiti i neCinjenjem koja nastupa kada
zaposlenik ne izvrsi radnju koju je bio duzan da izvrsi.

Clan 8.
U disciplinskom postupku u ravnopravnoj upotrebi su bosanski, hrvatski i srpski
jezik, a sluzbena pisma su latinica i Cirilica.

Il —DUZNOSTI | OBAVEZE ZAPOSLENIH

Clan 9.
Zaposlenik je naroCito duzan i obavezan :

a) da Cuva imovinu Zdravstvenog centra Brcko i Brcko distrikta BiH, da se prema njoj
odnosi sa paznjom dobrog privrednika i domacina,

b) da ulaze li¢ne i strucne sposobnosti pri radu i da racionalno koristi sredstva za rad,

c) da licno i savjesno obavlja svoj posao, da izvrSava svoje radne duznosti i obaveze
koje su definisane sistematizacijom radnog mjesta,

d) da rad obavlja u utvrdenom radnom vremenu, da se pridrzava rasporeda radnog
vremena i da se za vrijeme rada ne udaljava sa svog posla, a ukoliko je to
neophodno, udaljavanje moze biti iskljuCivo uz saglasnost neposrednog
rukovodioca ili direktora Zdravstvenog centra Brcko,

e) da Cuva poslovnu tajnu,

f) da stalno usavrSava svoje strucne i radne sposobnosti,

g) da se pridrzava zastitnih mijera pri radu,

h) da izvrSava odluke organa upravljanja, strucnih i drugih organa Zdravstvenog centra
Brcko,

i) da se redovno odaziva na zdravstvene preglede koji su obavezni,

J) dase pridrzava Zakona i opStih akata Zdravstvenog centra Brcko.

Il - VRSTE POVREDA RADNIH DUZNOSTI | OBAVEZA

Clan 10.
LakSe povrede radnih duznosti i obaveza su :
a) neblagovremen dolazak na posao i odlazak s posla prije isteka radnog vremena,
b) neopravdano odsustvovanje s posla u toku radnog vremena,
c) neopravdani izostanak sa posla jedan radni dan,



d)

9)
h)
i)
)
K)

neobavjesStavanje nadredenog zaposlenika o sprijeCenosti dolaska na posao u roku
od 24 sata bez opravdanih razloga,

nepokretanje disciplinskog postupka po saznanju za ucinjenu lakSu povredu radnih
obaveza i duznosti,

nepostupanje ili neodazivanje za ucCestvovanje u bilo kojoj fazi disciplinskog
postupka,

nepostupanje po utvrdenim procedurama rada koje su definisane u skladu sa
sistematizacijom radnih mjesta,

nesavjesno izvrSavanje i propuStanje izvrSavanja obaveznih radnji kojim se
evidentiraju podaci o izvrSenim uslugama kao i drugi statistiCki podaci koji se
obavezno dostavljaju nadleznim organima,

nesavjesno Cuvanje sluzbenih spisa, akata ili drugih podataka u vezi sa radom,
nedolian i neprofesionalan odnos prema pacijentima, odnosno nekolegijalni odnos
prema kolegama suprotan Poslovnom kodeksu Zdravstvenog centra Brcko,
neobavjeStavanje o propustima u vezi sa zaStitom na radu,

prikrivanja uCinjene materijalne Stete.

Clan 11.

Teze povrede radnih duznosti i obaveza su:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)
i)
)
K)

odbijanje zaposlenika da izvrSava svoje radne obaveze odredene ugovorom o radu;
krada, namjerno uniStenje, oSteCenje ili nezakonito raspolaganje sredstvima
Zdravstvenog centra BrCko, kao i nanoSenje Stete treCim osobama koju je
Zdravstveni centar Brcko duzan nadoknaditi;

zloupotreba poloZaja, s matrijalnim ili drugim Stetnim posljedicama za Zdravstveni
centar Brcko;

nasilnicko ponaSanje prema rukovodstvu Zdravstvenog centra Brcko, drugim
zaposlenicima i tre¢im osobama za vrijeme rada;

odavanje poslovne ili sluzbene tajne;

namjerno onemogucéavanje ili ometanje drugih zaposlenika da izvrSavaju svoje
radne obaveze, Cime se remeti proces rada Zdravstvenog centra Brcko;

koristenje alkoholnih pica ili droga za vrijeme radnog vremena;

neopravdan izostanak s posla u trajanju od tri dana u jednoj kalendarskoj godini;
davanje netacnih podataka i dokaza o Cinjenicama bitnim za zakljuCenje ugovora o
radu;

nasilje po osnovi diskriminacije iz €lana 4 stav (1) Zakona o radu Brcko distrikta
BiH;

svako drugo ponaSanje zaposlenika kojim se nanosi Steta interesima Zdravstvenog
centra Brcko ili iz kojeg se osnovano moze zakljuciti da daljnji rad zaposlenika u
Zdravstvenom centru Brcko ne bi bio mogud.

IV — DISCIPLINSKI ORGANI | DISCIPLINSKI POSTUPAK

Clan 12.

Disciplinski organi Zdravstvenog centra su:

a)
b)

c)

Direktor Zdravstvenog centra i njegovi zamjenici,
Disciplinska komisija Zdravstvenog centra,
Upravni odbor Zdravstvenog centra - drugostepeni organ.



Clan 13.
Direktor Zdravstvenog centra i njegovi zamjenici sprovode disciplinski postupak i donose
disciplinske mjere za lakSe povrede radnih obaveza i duznosti.

Clan 14.
1) Disciplinska komisija Zdravstvenog centra sprovodi disciplinski postupak i donosi
disciplinske mjere za teze povrede radnih obaveza i duznosti.

2) Disciplinska komisija Zdravstvenog centra ima 5 Clanova, koju imenuje Upravni odbor
Zdravstvenog centra na prijedlog direktora Zdravstvenog centra i njegovih zamjenika.

3) Disciplinska komisija Zdravstvenog centra iz redova svojih ¢lanova bira predsjedavajuceg.

4) O disciplinskoj odgovornosti direktora odlucuje Upravni Odbor Zdravstvenog centra.

Clan 15.

1) Svaki zaposlenik je obavezan da protiv drugog zaposlenika, za koga postoji osnovana
sumnja da je pocinio povredu sluzbene duznosti podnese disciplinsku prijavu za pokretanje
disciplinskog postupka.

2) Disciplinska prijava ima karakter inicijative za pokretanje disciplinskog postupka.

Clan 16.

1) Prijedlog iz ¢lana 15. ovog Pravilnika podnosi se iskljucivo u pisanom obliku i mora biti
obrazlozen. U obrazlozenju se navodi ime i prezime zaposlenika, opis povrede sluzbene
duznosti i kad je izvrSena i posljedice koje su nastale ili bi mogle nastati izvrSenom
povredom sluzbene duznosti i drugi podaci.

2) U slucaju da je zaposlenik protiv koga je pokrenut postupak za utvrdivanje disciplinske
odgovornosti ¢lan nekog od postojecih sindikata formiranih u Zdravstvenom centru, u
postupku za utvrdivanje odgovornosti zaposlenog disciplinski organ ¢e omoguciti ucesce
ovlas¢enog predstavnika sindikata.

Clan 17.
1) Po prijemu disciplinske prijave nadlezni organ provjerava da li ima smetnji za pokretanje
disciplinskog postupka i odbacice disciplinsku prijavu u sljede¢im slu¢ajevima:
a) ako radnja opisana u disciplinskoj prijavi nije propisana kao povreda sluzbene
duznosti,

b) ako je nastupila zastarjelost za pokretanje disciplinskog postupka,

c) ako je zaposleniku prestao radni odnos u Zdravstvenom centru.
2) Odbacivanje disciplinske prijave vrsi se zakljuckom.

Clan 18.
1) U sluCajevima kada nema razloga za odbacivanje disciplinske prijave, prvostepeni
disciplinski postupak vodi lice iz Clana 13. i 14. ovog Pravilnika u zavisnosti o kojoj se vrsti
povreda radi.
2) Nakon prijema disciplinske prijave za teze povrede radne discipline Cije rjeSavanje je u
nadleznosti disciplinske komisije, direktor Zdravstvenog centra dostavlja zahtjev za pokretanje
disciplinskog postupka disciplinskoj komisiji u roku od osam dana od dana prijema prijave.



1)

1)

2)

3)

1)

2)

1)

1)

2)

V - VODBENJE DISCIPLINSKOG POSTUPKA

Clan 19.
Administrativno-strucne poslove za disciplinski organ Zdravstvenog centra Brcko obavlja
Sluzba za kadrovske poslove Zdravstvenog centra Brcko.

Clan 20.
Odluka o pokretanju disciplinskog postupka dostavlja se zaposlenom protiv koga se
pokrecCe postupak putem licne dostave
U slucaju da zaposleni protiv koga je pokrenut disciplinski postupak odbije da primi odluku
0 pokretanju disciplinskog postupka, odluka ¢e biti istaknuta na oglasnoj tabli
Zdravstvenog centra Brcko.
Danom isticanja odluke o pokretanju disciplinskog postupka na oglasnoj tabli
Zdravstvenog centra smatra se da je zaposleni uredno primio odluku o pokretanju
disciplinskog postupka.

Clan 21.
Odluka o pokretanju disciplinskog postupka dostavlja se zaposlenom protiv koga je
pokrenut disciplinski postupak najkasnije 8 dana prije zakazane rasprave.

Zaposleni ima pravo na branioca.

Clan 22.
Na raspravu se pozivaju:
a) organ koji vodi postupak,
b) zaposleni protiv koga se vodi disciplinski postupak,
c) svjedoci,
d) vjestaci,
e) branilac.
Clan 23.
Poziv za raspravu sadrzi:
a) ime i prezime lica koje se poziva na raspravu,
b) predmet, mjesto i vrijeme odrzavanja javne rasprave
c) naznaku o tome u kom se svojstvu odredeno lice poziva
d) pouku o pravu zaposlenog da uzme branioca i upozorenje da ée se rasprava odrzati i
u slucaju da zaposleni protiv koga je pokrenut disciplinski postupak na raspravu ne
dode, a izostanak ne opravda.
Poziv mora biti dostavljen zaposleniku protiv kojeg se vodi postupak najmanje pet dana

prije zakazanog datuma.

1)

2)
1)

2)

Clan 24.
Zaposlenom se ne moze izreci disciplinska mjera zbog povrede radne obaveze, prije nego
Sto bude saslusan, osim ako se neopravdano ne odazove na uredno dostavljen poziv ili ako
odbije da da izjavu.
Razlog za neodazivanje pozivu za saslusanje cijeni se u svakom konkretnom slucaju.

Clan 25.

Nakon otvaranja rasprave utvrduje se da li su pozivi uruceni svim pozvanima i da li su se
pozvani odazvali pozivu.
Ako zaposleni protiv koga je podnijet zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka nije
prisutan, a nema dokaza da je uredno pozvan, rasprava se odlaze.
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3)

4)

1)
2)

1)
2)
1)
2)

3)

1)

2)
3)

Rasprava se moze odrzati i u odsustvu zaposlenog protiv koga je pokrenut disciplinski
postupak ako se dokaZe da je uredno pozvan, a nije pismeno opravdao svoj izostanak.

Ako se utvrdi da su ispunjeni uslovi za odrzavanje rasprave, pristupa se Citanju prijedloga
za pokretanje disciplinskog postupka.

Clan 26.
Na pocCetku disciplinskog postupka prvo se Cita prijedlog za pokretanje disciplinskog
postupka i nakon toga poziva zaposleni protiv koga je pokrenut disciplinski postupak da
iznese svoju odbranu.

Clan 27.
Svjedoci ne prisustvuju javnoj raspravi dok zaposlenik daje izjavu
Svjedoci svoje izjave daju pojedinacno i to nakon Sto se saslusa zaposlenik.

Clan 28.
Poslije svjedoka sasluSavaju se vjesStaci ukoliko su pozvani, Citaju se spisi, dokumenta i
izjave svjedoka koji ne prisustvuju javnoj raspravi

Clan 29.
Na kraju javne rasprave poziva se podnosilac zahtjeva za pokretanje postupka kao i
zaposlenik protiv kojeg se vodi postupak da iznesu zavrdnu rijec.
Poslije iznoSenja zavrsne rijeCi organ koji vodi postupak proglasava da je rasprava zavrsena

Clan 30.

O toku rasprave vodi se zapisnik u koji se unose svi podaci o toku rasprave utvrdeni u Cl.
251 26. ovog pravilnika.
Zapisnik sa rasprave vodi lice iz strucne sluzbe koja obavlja administrativne poslove za
potrebe disciplinskog organa Zdravstvenog centra.
Zapisnik potpisuju predsjedavajuci disciplinskog organa, zaposleni protiv koga se vodi
disciplinski postupak ili njegov opunomoceni branilac i zapisnicar.

Clan 31.
Disciplinski postupak je javan, s tim Sto se javnost moze iskljucCiti ako to zahtijeva potreba
Cuvanja drzavne ili druge propisane tajne.
Odluku o iskljucenju javnosti donosi predsedavajuci disciplinskog organa.
Protiv odluke iz stava 2. ovog ¢lana nije dozvoljen poseban prigovor.

Clan 32.
Disciplinski organ Zdravstvenog centra donosi odluku o utvrdivanju disciplinske
odgovornosti i izriCe mjeru protiv zaposlenog neposredno po zakljuCenju rasprave a
najkasnije u roku od osam dana od dana zakljuCenja rasprave.

VI - DISCIPLINSKE ODLUKE

Clan 33.
Disciplinski organ Zdravstvenog centra moze da donese jednu od sljedecih odluka:
a) postupak se obustavlja,
b) zaposleni se oslobada odgovornosti,
c) zaposleni se oglasava odgovornim.



Clan 34.
Disciplinski postupak se obustavlja:
a) ako nastupi zastarjelost vodenja postupka
b) ako zaposlenom prestane radni odnos u Zdravstvenom centru

Clan 35.
Zaposleni se oslobada odgovornosti:
a) ako povreda za koju se zaposleni tereti ne predstavlja povredu radne obaveze,
b) ako postoje okolnosti koje iskljucuju disciplinsku odgovornost, (nuzna odbrana),
c) ako se ne dokaze da je zaposleni ucinio povredu koja mu se stavlja na teret.

VII - DISCIPLINSKE MJERE

Clan 36.
Disciplinske mjere su:
a) pismena opomena,
b) novcCana kazna,
c) prestanak radnog odnosa.
Clan 37.
1) Za lakse povrede radnih obaveza iz ¢lana 10. ovog Pravilnika moZe se izreci:

a) pismena opomena,
b) pismena opomena upisana u licni dosije zaposlenika
c) novcana kazna u visini od 25% plate zaposlenika isplacene u mjesecu kad je kazna
izreCena.
2) NovcCana kazna iz stava 1) ovog €lana mozZe se izreCi za period od 1-3 mjeseca.

Clan 38.
1) Ako se u prvostepenom postupku utvrdi da je zaposlenik uCinio povredu radne discipline i
da je odgovoran za njeno izvrSenje izriCe se jedna od disciplinskih mjera propisana ovim
Pravilnikom
2) Pri izricanju disciplinske mjere za ucinjenu povredu sluzbene duznosti ocjenjuje se teZina
povrede i njene posljedice, nastala Steta kao i sve oteZavajuce i olakSavajuce okolnosti utvrdene
u disciplinskom postupku

Clan 39.
1) Za teze povrede radnih obaveza iz ¢lana 11. ovog pravilnika mogu se izreci sljedece
disciplinske mjere:
a) novcana kazna u visini od 25% - 35% od plate isplacene zaposleniku u mjesecu u
kome je kazna izreCena,
b) prestanak radnog odnosa.
2) Novcana kazna iz stava 1) ovog ¢lana moZe se donijeti za period od 3 — 6 mjeseci.
3) Na osnovu konacne odluke o izreCenoj novcanoj kazni Sluzba za finansije Zdravstvenog
centra vrsi obustavu od zarade zaposlenog.

Clan 40.
1) Odluka o utvrdivanju disciplinske odgovornosti i izricanju mjere donosi se u formi rjeSenja.
2) RjeSenje sadrzi: uvod, izreku, obrazloZenje i pouku o pravnom lijeku.



3)

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

1)

2)

1)

2)

3)

Uvod rjeSenja obavezno sadrzi naziv organa koji ga donosi, propis o nadleznosti, ime i
prezime zaposlenog protiv koga je voden postupak, kao i ime i prezime punomocnika, ako
ga ima, kratko naznacenje disciplinske odgovornosti.

Clan 41.
Izrekom rjeSenja se odluCuje da je zaposleni ucinio povredu radne obaveze i duznosti, opis
povrede, mjesto i vrijeme izvrSenja, vrstu povrede i mjeru koja se za ucinjenu povredu
radne obaveze i duznosti izriCe.

Izreka rjeSenja sadrzi obavezno ime i prezime zaposlenog sa podacima o njegovom
zaposlenju u Zdravstvenom centru Brcko i adresu stanovanja.

Izrekom rjeSenja se odluCuje i o troSkovima disciplinskog postupka ako ih je bilo, odreduje
njihov iznos, ko je duzan da ih plati i u kom roku.

Izreka rjeSenja mora biti jasna i odredena i moze se podijeliti u viSe taCaka: o ucinjenoj
povredi, vrsti povrede radne obaveze i duznosti, izreCenoj mjeri i troSkovima postupka.

U izreci rjeSenja odreduje se rok u kojem Ce se izreCena mjera sprovesti.

Clan 42.
Obrazlozenje rjeSenja sadrzi: izlaganje prijedloga za pokretanje postupka za utvrdivanje
disciplinske odgovornosti protiv zaposlenog, njegovo ime i prezime, vrijeme podnoSenja
zahtjeva sa opisom zahtjeva, utvrdeno Cinjeni¢no stanje, razloge koji su prihvaéeni s
obzirom na utvrdeno Cinjeni¢no stanje, propise iz kojih proizilazi donijeto rjeSenje s
obzirom na utvrdeno Cinjenicno stanje.

Pouka o pravnom lijeku sadrzi pravo na zalbu, rok za podnoSenje i naziv organa kome se
podnosi Zalba.

VIII -ZALBA NA I1ZRECENU DISCIPLINSKU MJERU
| POSTUPAK PO ZALBI

Clan 43.
Protiv rjeSenja o utvrdivanju disciplinske odgovornosti i izricanju mjere moze se podnijeti
zalba.

Zalba protiv rjeSenja disciplinskog organa Zdravstvenog centra podnosi se u roku od osam
dana od dana uruCenja rjeSenja, UO Zdravstvenog centra putem prvostepenog organa
odlucivanja.

Clan 44.
Zalba sadrzi: naznacenje rjeSenja protiv koga se ulaze Zalba i razloge za podno3enje Zalbe.

Ukoliko Zalba ne sadrZi podatke iz stava 1. ovog €lana, podnosilac Zalbe ¢e se pozvati da ga
u roku od tri dana dopuni.

Ukoliko to ne ucini u ostavljenom roku, Zalba se odbacuje kao neosnovan.



Clan 45.
Zalbom se rjedenje o disciplinskoj odgovornosti moZe pobijati zbog povrede zakona i
propisa o0 radnim odnosima, povrede ovog pravilnika, pogresno i nepotpuno utvrdenog
Cinjeni¢nog stanja i izreCene disciplinske mjere.

Clan 46.
Zalba podnijeta protiv prvostepenog resenja disciplinskog organa Zdravstvenog centra ne
zadrZava izvrSenje rjeSenja do njegove konacnosti.

Clan 47.
1) Ukoliko je zalba osnovana usvaja se, a donijeto rjeSenje ukida.

2) Ukoliko se ustanovi da, zbog pogresno i nepotpuno utvrdenog Cinjenicnog stanja, treba
odrzati raspravu, rjeSenje Ce se ponistiti i predmet vratiti na ponovni postupak.
Clan 48.
Ukoliko se povodom Zalbe utvrdi da su odlu¢ne Cinjenice u prvostepenom rjeSenju pravilno
utvrdene, ali se na osnovu istih moglo donijeti drugacije rjeSenje, disciplinski organ koji
odlucuje po prigovoru moze Zalbu uvaziti i preinaciti prvostepeno rjesenje.

Clan 49.
1) RjeSenje donijeto po Zalbi sadrzi uvod, izreku, obrazloZenje.

2) Uvod obavezno sadrzi: naziv organa koji ga donosi, propis o nadleznosti, ime i prezime
podnosioca prigovora, odnosno punomocnika.

3) lzrekom rjeSenja se odluCuje: o odbijanju zalbe, 0 usvajanju zalbe i ukidanju prvostepenog
rjeSenja sa naznaCenjem broja i datuma tog rjeSenja ili o preinaCenju prvostepenog rjeSenja
sa naznaCenjem broja i datuma tog rjesenja.

4) Obrazlozenje rjeSenja sadrzi: navode iz Zalbe, pravni osnov za razmatranje, pravni stav i
razloge prihvatanja ili odbijanja Cinjenica navedenih u Zalbi.

Clan 50.
Drugostepeno rjeSenje se dostavlja zaposlenom licu koje je uputilo zalbu putem licne
dostave. 3

Clan 51.

Odluka UO Zdravstvenog centra je konacna i protiv odluke kojom je povrijedeno pravo
zaposlenog moze se pokrenuti spor pred nadleznim sudom u roku od 30 dana od dana
dostavljanja odluke.

IX - UDALJENJE ZAPOSLENOG
Clan 52.
RjeSenjem direktora Zdravstvenog centra obavezno ¢e se udaljiti sa rada zaposlenik protiv koga je
pokrenut disciplinski postupak za teZzu povredu radne duznosti do okoncanja disciplinskog

postupka, ako:

1. je protiv njega pokrenut postupak zbog povrede za koju se moZe izre¢i mjera prestanka
radnog odnosa,
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2. je protiv njega pokrenut Krivicni postupak zbog krivicnog djela ucinjenog na radu ili u vezi
sa radom,
3. protiv njega odreden pritvor u istraznom postupku.

Clan 53.
Udaljenje zaposlenog sa rada traje do konacnosti odluke o utvrdivanju odgovornosti zaposlenog
zbog povrede radne obaveze.

Clan 54.
Zaposleni kome je odreden pritvor udaljava se sa rada od prvog dana pritvora, dok pritvor traje.

U sluCaju da pritvor traje duze od tri mjeseca, zaposlenom se nakon proteka tog roka obavezno
izriCe mjera prestanka radnog odnosa.

Clan 55.
(1) Protiv rjeSenja o udaljenju sa rada zaposlenik moZe uloZiti Zalbu Upravnom odboru u roku od osam
dana od prijema rjeSenja.
(2) Zalba ne odlaZe izvrenje rjedenja.
(3) Upravni odbor duZan je odluciti o Zalbi najkasnije u roku od 15 dana od prijema Zalbe.

(4) Odluka Upravnog odbora o Zalbi je konaCna i protiv nje se moZe pokrenuti upravni spor kod Osnovnog
suda Distrikta.

Clan 56.
(1) Za vrijeme udaljenja zaposlenika sa rada, zaposleniku pripada naknada plate u iznosu od 60% plate
isplacene u mjesecu koji je prethodio udaljenju sa rada.

(2) Ukoliko zaposlenik ne bude pravosnazno oglaSen krivim u krivicnom ili disciplinskom postupku,
pripada mu razlika do pune plate koju bi inace ostvario.

X -ZASTARJELOST POKRETANjA | VODEN]JA DISCIPLINSKOG POSTUPKA

Clan 57.

1) Pravo na pokretanje i vodenje postupka zbog lakSe povrede radne duZnosti zastarijeva u
roku od Sest mjeseci od dana saznanja za pocinjenu povredu i pocinitelja, a najkasnije u
roku od jedne godine od dana kada je povreda pocinjena. Ako u roku od jedne godine od
dana pokretanja postupka ne bude donesena konacna odluka, postupak ¢e se obustaviti
zbog zastare vodenja postupka.

2) Pravo na pokretanje i vodenje postupka zbog teze povrede radne duznosti zastarijeva u roku
od jedne godine od dana saznanja za pocinjenu povrdu i pocCinitelja, a najkasnije u roku od
dvije godine od dana kada je povreda pocCinjena. Ako u roku od dvije godine od dana
pokretanja postupka ne bude donesena konacna odluka, postupak ¢e se obustaviti zbog
zastare vodenja postupka.

3) Ako povreda radne obaveze sadrzi obiljeZje krivicnog djela, pokretanje disciplinskog
postupka zastarijeva protekom roka zastarjelosti za to krivicno djelo.

4) Rok iz stava 1. ovog Clana ne teCe za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog bolovanja ili
godisSnjeg odmora.
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5)

1)

2)

3)

1)

2)

1)

2)

3)

1)

1)
2)

Obustava krivicnog postupka ne iskljucuje disciplinsku odgovornost zaposlenog ako je
povreda radne duznosti i obaveze ucCinjena na radu ili u vezi sa radom.

X1 - MATERIJALNA ODGOVORNOST

Clan 58.
Zaposleni koji namjerno, nepaznjom ili propustanjem djelovanja, prouzrokuje materijalnu
Stetu na radu ili u vezi sa radom duzan je da tu Stetu nadoknadi.

Pod pojmom manja materijalna Steta podrazumijeva se Steta koja ne prelazi iznos od 10%
prosjecne plate po zaposlenom u Zdravstvenom centru.

Pod pojmom znatna materijalna Steta podrazumijeva se Steta koja prelazi iznos od 10%
prosjecne plate po zaposlenom u Zdravstvenom centru.

Clan 59.
Ako materijalnu Stetu prouzrokuje vise zaposlenih svaki od njih je odgovoran za dio Stete
koju je prouzrokovao.

Ako se za svakog zaposlenog ne moze utvrditi dio Stete koju je prouzrokovao smatra se da
su svi jednako odgovorni za Stetu i nadoknaduju je u jednakim dijelovima.

Clan 60.

Ako naknada Stete ne moze da se utvrdi u tacnom iznosu ili bi utvrdivanje njenog iznosa
prouzrokovalo nesrazmjerne troskove, visina se utvrduje u pausalnom iznosu.

Postojanje Stete i okolnosti pod kojima je nastala, njenu visinu i ko je Stetu prouzrokovao
utvrduje posebna Komisija koju, u svakom konkrethom sluCaju, imenuje direktor
Zdravstvenog centra.

Ako se naknada Stete ne ostvari, u skladu sa odredbom stava 1. i 2. ovog Clana, o Steti
odlucuje nadlezni sud.

Clan 61.
Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi s radom, Zdravstveni centar Brcko
je duzan da mu nadoknadi Stetu u skladu sa zakonom.

X1l - EVIDENCIJA O DISCIPLINSKIM MJERAMA

Clan 62.
O izreCenim disciplinskim mjerama poslodavac vodi evidenciju.
Ako zaposleni u roku od dvije godine od dana konacnosti odluke kojom je izreCena
disciplinska mjera ne ucini novu povredu radne obaveze, izreCena mjera se brise iz
evidencije po sluzbenoj duznosti.
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XIll - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 63.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Zdravstvenog
centra.

Broj:05-U0-06/14-2
Brcko, 21.2.2014.godine PREDSJEDNIK UPRAVNOG ODBORA
JZU “Zdravstveni centar Bréko* Bréko distrik BiH

Pavo Jurkovic, dipl.ing.

Potvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na Oglasnoj ploCi Zdravstvenog centra, dana
24.2.2014.godine, te je stupio na snagu 3.3.2014.godine.

DIREKTOR

Prim. dr Nihad Sibonji¢, spec.neuropsihijatar
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