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PRAVILNIK O ZAPOSLJAVANJU

Brcko, oktobar 2022. godine



Na osnovu ¢lana 28. Statuta Javne zdravstvene ustanove “Zdravstveni centar
Bréko Bréko distrikt BiH, broj: 05-UQ-14/13, Upravni odbor Javne zdravstvene
ustanove “Zdravstveni centar Bréko® Bréko distrikt BiH na 6. vanrednoj sjednici
odrzanoj 25.10.2022.godine, donosi

PRAVILNIK O ZAPOSLJAVANJU

Clan 1.

Ovim Pravilnikom se reguliSu uslovi i procedure zapo$ljavanja radnika,
pripravnika i lica na stru¢nom osposobljavanju i usavriavanju bez zasnivanja radnog
odnosa u Javnoj zdravstvenoj ustanovi “Zdravstveni centar Bréko™ Bréko distrikt BiH
(u daljenjem tekstu: Zdravstveni centar Brcko), te se propisuju obrasci u postupku
zapo§ljavanja.

Clan 2.
Zapo§ljavanje u Zdravstvenom centru Brc¢ko vr§i se putem otvorene
konkurencije na osnovnu profesionalnih sposobnosti i odraZava sastav stanovniStva.

Clan 3.
Radna mjesta u Zdravstvenom centru Bréko utvrduju se Pravilnikom o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.
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Clan 4.

(1) Upraznjena radna mjesta u Zdravstvenom centru Bréko popunjavaju se javnim
konkursom, kao i radna mjesta koja ¢e biti upraZznjena u roku od 60 dana od dana
raspisivanja konkursa ( sticanje uslova za penziju 1 sl.)

(2) lzuzetak od stava (1) ovog ¢lana su radna mjesta utvrdena Pravilnikom o
unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, a koja se popunjavaju
Odlukom o rasporedivanju preuzetih zaposlenika v skladu sa ¢lanom 37. Odluke o
osnivanju Zdravstvenog centra Bréko, kao i reizborna radna mjesta koja se
popunjavaju iskljucivo internim konkursom.

Clan 5.

(1) Direktor Zdravstvenog centra Brcko, u roku koji odlukom utvrdi Upravni odbor
Zdravstvenog centra Bréko, dostavlja Upravnom odboru Zdravstvenog centra
Brcko, Plan potreba za kadrovima u posebnom obrascu plana potreba za
kadrovima.

(2) U planu potreba za kadrovima se iskazuje:
a) Stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta;
b) Pregled popunjenih radnih mjesta na neodredeno vrijeme;
¢) Pregled upraznjenih radnih mjesta na neodredeno vrijeme;
d) Pregled popunjenih radnih mjesta na odredeno radno vrijeme;



¢) Pregled upraZnjenih radnih mjesta na odredeno vrijeme;

f) Potreban broj pripravnika;

g) Finansijske implikacije;

h) Potreban broj lica na struénom osposobljavanju i usavr$avanju bez zasnivanja
radnog odnosa;

i) Pregled upraznjenih radnih mjesta po osnovu odobrenog neplaéenog odsustva.

(3) Plan potreba za kadrovima iskazuje se na osnovu Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

(4) Nakon usvajanja Finansijskog plana Zdravstvenog centra Bréko, sa uvrtenim
Planom potreba za kadrovima, Upravni odbor Zdravstvenog centra Bréko donosi
Odluku o realizaciji plana zaposljavanja.

Clan 6.

(1) Reizborna radna mjesta utvrdena Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, izuzev direktora i zamjenika direktora Zdravstvenog
centra Brcko, popunjavaju se internim konkursom.
(2) Proceduru internog konkursa po objavljenom internom oglasu i proceduru javnog

konkursa provodi Komisija
(3) Komisija iz stava (2) ovog ¢lana sastoji se od pet (5) &lanova, i to:

a. tri (3) stalna ¢lana: Direktor Zdravstvenog centra Bréko, zamjenici direktora-
rukovodilac bolnice i rukovodilac doma zdravlja,
b.dva (2) privremena ¢lana, od kojih jedanog ¢lan predlaZe rukovodilac osnovne

organizacione jedinice u kojoj se vr$i prijem u radni odnos i

drugog ¢lana predlaZe Direktor Zdravstvenog centra Bréko, a koji moraju imati

najmanje isti stepen struéne spreme propisan za upraZnjeno radno mjesto.

¢) sastav Komisije mora odraZavati sastav stanovni$tva Bréko distrikta BiH

(4) Privremene ¢lanove Komisije iz stava (3) tatka b) Odlukom imenuje Upravni
odbor Zdravstvenog centra Bréko, pojedinaéno za svako upraZnjeno radno mjesto, kao
i sekretara Komisije iz reda radnika SluZzbe za ljudske resurse.
(5) Poslovnik kojim se reguliSe nac¢in rada Komisije za provodenje postupka za prijem
u radni odnos u Zdravstvenom centru Bréko, na¢in procjene kandidata, ocjene Kriterija
za prijem u radni odnos, kao i druga pitanja u proceduri prijema u radni odnos donosi
Direktor Zdravstvenog centra Bréko.

Clan 7.
(1) Interni ili javni konkurs salinjava i objavljuje Sluzba za ljudske resurse
Zdravstvenog centra Brcko, na zahtjev Direktora Zdravstvenog centra Bréko.
(2) Interni ili javni konkurs objavljuje se na dva pisma i tri jezika na sluZbenoj stranici
www.jzubrcko.com otvoren je osam (8) dana od dana objavljivanja.
(3) Interni ili javni konkurs sadrzi:
a) opis upraznjenog radnog mjesta,
b) opis vrste konkursa,
c¢) spisak potrebnih dokumenata, rok 1 mjesto njihovog podnosenja,
d) opste, minimalne i posebne uslove za radno mjesto koje se popunjava,
¢) druge uslove koji se mogu smatrati primjerenim za odgovarajuée radno mjesto.




Clan 8.
(1) Kandidat zainteresovan za prijem u radni odnos duZan je podnijeti prijavu u
propisanom roku na interni ili javni konkurs za radno mjesto u Zdravstvenom centru
Brcko.
(2) Kandidat koji se prijavljuje za posao u prijavi potvrduje da ispunjava propisane
opte, minimalne i posebne uslove koji su utvrdeni za odredeno radno mjesto.

(3) Kandidat je duzan unijeti tatne i istinite podatke u prijavu, 1istu potpisati.

(4) Kandidat je materijalno i krivi¢no odgovoran za tatnost podataka navedenih u
prijavi.

(5) Prijava na javni konkurs ili interni konkurs podnosi se na obrascu koji je sastavni
dio ovog pravilnika.

(6) Prijavu kandidat je duZan dostaviti licno u SluZbu za ljudske resusre
Zdravstvenog centra Bréko ili putem postanske sluzbe preporucenom posiljkom na
adresu Zdravstvenog centra Brcko.

Clan 9.
(1) Kandidat zainteresovan za prijem u radni odnos u Zdravstvenom centru Bréko,
mora ispunjavati sljedece opSte uslove:

a. da je drzavljanin BiH,

b. da je punoljetan,

c. da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova upraznjenog radnog

mjesta,

d. da se protiv njega ne vodi krivi¢ni postupak,

e. da se na to lice ne odnosi &lan 1X stav (1) Ustava BiH,

f. da u posljednje tri godine po&ev od dana objavljivanja upraZnjenog radnog
mjesta nije usljed pravosnaZno izre¢ene disciplinske mjere raskinut radni
odnos.

(2) Kao dokaz o ispunjavanju opStih uslova, kandidat utvrden rang listom kao
najuspjesniji, dostavlja:

. Uvjerenje o drZavljanstvu,

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, ne starije od 1 mjesec,

Uvjerenje o nevodenju kriviénog postupka, ne starije od 1 mjesec,

Ovjerenu izjavu da kandidat nije obuhvacen odredbom ¢lana IX stav (1)

Ustava BiH;

e. Ovjerenu izjavu da kandidatu u posljednje tri godine pocev od dana
objavljivanja upraZnjene pozicije nije uslijed pravosnaZno izreCene
disciplinske mjere raskinut radni odnos.
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Clan 10.
(1) Za radno mjesto obavezno se utvrduju minimalni uslovi, i to:
a) Obrazovanje - stru¢na sprema,
b) Radno iskustvo u struci.

(2) Kao dokaz potrebnog nivoa obrazovanja stru¢ne spreme mogu se koristiti:



i. Diploma ili drugi dokument (uvjerenje, potvrda, svjedoCanstvo i drugo) izdat
od obrazovnih institucija u Bosni i Hercegovini;
ii. Nostifikovana diploma ili drugi dokument (uvjerenje, potvrda,
sviedodanstvo), izdat od medunarodnih obrazovnih institucija;
iii. Diploma ili drugi dokument (uvjerenje, potvrda, svedo€anstvo i drugo) izdat
od medunarodnih obrazovnih institucija koje ne podlijezu nostrifikaciji
prema propisima BiH.

(3) U slucaju da kandidat dostavi podatke kojim potvrduje da nema odgovarajuci
smjer traZene struéne spreme kao minimalnog uslova, ali je stekao vi$u struénu
spremu traZenog smjera, smatrat ¢e se kao relevantan dokaz obrazovanja.

(4) U slugaju da je kandidat dostavio dokaz o prekvalifikaciji,odnosno
dokvalifikaciji za traZenu stru¢nu spremu, smatrat ée se relevantan dokaz
obrazovanja.

(5) Kao dokaz potrebnog radnog iskustva u struci mogu se koristiti :

- uvjerenje, potvrda ili drugi dokument ovjeren od strane poslodavea, o duZini
radnog iskustva u struci

- uvjerenje, potvrda ili drugi dokument nadleZnog penzionog osiguranja ili drugog
drzavnog organa koja moZe posluZiti kao dokaz o radnom iskustvu.

Clan 11.
Za radno mjesto mogu se utvrditi i posebni uslovi, koji se dokazuju uvjerenjem,
potvrdom ili drugim dokumentom od $kola ili drugih institucija koje se bave
obu¢avanjem i sticanjem znanja.

Clan 12,
Kandidat utvrden rang listom kao najuspje$niji, za dokaz o ispunjavanju opstih uslova
iz ¢lana 9. stav 2) ovog Pravilnika, minimalnih uslova iz ¢lana 10. stav 2) i 5) ovog
Pravilnika i posebnih uslova iz &lana 11. ovog Pravilnika, dostavlja trazenu
dokumentaciju Komisiji za provodenje postupka za prijem u radni odnos (u daljem
tekstu: Komisija) najkasnije u roku od pet radnih dana od dana obavjeStenja od strane
Komisije.

Clan 13.
(1) Sve prijave na interni ili javni konkurs Komisija unosi u poseban obrazac —
spisak prijavljenih kandidata po raspisanom konkursu.

(2) Prijave dostavljene u predvidenom roku iz kojih se utvrdi da je kandidat dao
podatke koji su relevantni za dokazivanje opstih, minimalnih i posebnih uslova,
oznacavaju se kao potpune.

(3) Prijave koje nisu dostavljene u predvidenom roku oznacavaju se kao
neblagovremene.

(4) Prijave iz kojih se utvrdi da kandidat ne ispunjava traZene opSte, minimalne i
posebne uslove, kao i prijave koje nisu potpisane od strane kandidata, oznaCavaju
se kao neodgovarajuce.



(5) Prijave iz kojih se utvrdi da kandidat nije dao jasne podatke, oznacCavaju se kao
nejasne.
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Clan 14.
(1) Komisija u posebnom obrazcu saCinjava izvjesStaj o selekciji kandidata i utvrduje
termin intervjua, koji se objavljuje na zvaniénoj web stranici www.jzubrcko.com .

(2) Na intervjue se pozivaju kandidati ¢ije su prijave oznaCene kao potpune, ali i
kandidati ¢ije su prijave oznacene kao nejasne.

(3) Kandidati &ije su prijave nejasne, upozoravaju se na obavezu da dostave relevantne
dokaze najkasnije do pocetka odrZavanja intervjua, u protivnom prijave neée biti
uzete u razmatranje.
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Clan 15.

(1) Izbor kandidata po internom ili javnom konkursu sastoji se od intervjua i/ili
pismenog testa koji je eliminatoran.

(2) Pitanja koja se postavijaju na intervjuu/pismenom testu imaju za cilj da utvrde
stepen znanja i sposobnost kandidata da obavlja poslove konkretnog radnog mjesta za
koje se prijavio, kao i sposobnost kandidata da se prilagodi promjenljivoj radnoj
sredini.

(3) Pitanja na intervjuu mogu se odnositi na radno iskustvo kandidata, njegova
struénu spremu i kvalifikacije, sklonost kandidata za timski rad i usvajanje novih
znanja vezano za odredeno radno mjesto, druge informacije koje je kandidat naveo u
SV0joj prijavi.

(4) Nakon zavrSetka intervjua sa svim kandidatima, svaki od ¢lanova Komisije
ocjenjuje svakog kandidata, u posebnom obrascu, dodjeljujuéi mu odredeni broj
bodova, od 1 do najvise 10 bodova.

(5) Broj bodova koji je kandidat osvojio na intervjuu jeste zbir bodova datih od
strane svakog Clana Komisije.

(6) Ukoliko se kandidat prijavio za dva ili viSe radnih mjesta unutar istc oblasti
klasifikacije poslova, Komisija moZe dati odvojene ocjene za svako od tih mjesta, u
zavisnosti od specifi¢nib uslova koji se za ta mjesta traZe.

(7) Kandidat je zadovoljio na intervjuu ako osvoji vise od 50% bodova.

(8) Nakon zavrSetka intervjua i ocjenjivanja kandidata Komisija utvrduje listu
uspjesnib kandidata.

(9) Nakon utvrdivanja rang liste najuspjes$nijih kandidata, a prije donosenja Odluke o
izboru kandidata, Komisija izvrSava provjeru ispunjavanja uslova navedenih u javhom



konkursu i internom konkursu, najkasnije u roku od tri dana od dana dostavljanja
dokumenata.

(10) U slu¢aju da se u postupku provjere utvrdi da ne ispunjava uslove navedene u
konkursu za upraZnjeno radno mjesto, kandidat se eliminie iz daljeg odabira, a na
njegovo mjesto dolazi sljede¢i kandidat sa rang — liste.

(11) Nakon utvrdivanja ispunjenosti uslova iz konkursa, Komisija najkasnije u roku od
tri (3) dana donosi Odluku o izboru kandidata.
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Clan 16.

(1) Clanovi Komisije, sekretar Komisije iz ¢lana 6.ovog Pravilniak, koji prisustvuju
radu Komisije, duZni su osigurati tajnost svih podataka u proceduri izbora kandidata,
sve do donosenja Odluke o izboru.

(2) Individualni obrasci za procjenu kandidata su tajni podaci i uvid u njih moze
ostvariti inspektor za rad i radne odnose, Upravni odbor, Sud i drugi organi nadleZni za
provodenje zakonitosti postupka.

Clan 17.

(1) Komisija o rezultatima izbora kandidata po sprovedenom internom ili javnom
konkursu, obavjestava kandidate koji su podnijeli prijavu na konkurs najkasnije
u roku od tri dana od dana donosenja Odluke o izboru kandidata putem zvaniéne
web stranici www.jzubrcko.com.

(2)  Obavjestenje o rezultatima iz stava (1) ovog ¢lana biti ¢e istaknuto petnaest (15)
dana na zvani¢noj web stranici www.jzubrcko.com

Clan 18.

1) Kandidat koji nije zadovoljan rezultatima postupka mozZe uloZiti Zalbu Upravnom
odboru Zdravstvenog centra Bréko, u roku od 8 dana, radunajuéi od prvog
narednog dana od isteka objave na zvaniénoj internet stranici Zdravstvenog
centra Bréko.

2) Upravni odbor Zdravstvenog centra Bréko duZan je u roku od petnaest dana
odluciti po Zalbi, i odluka Upravnog odbora je konaé¢na.

3) Postupak izbora kandidata, od zatvaranja internog ili javnog konkursa, do
donoSenja odluke o izboru, ne moZe trajati duZe od 30 radnih dana, ne radunajuci
vrijeme trajanja Zalbenog postupka.

Clan 19.
Komisija ¢e u cjelosti ili djelomi¢no ponistiti interni ili javni konkurs u slijede¢im
slu¢ajevima:
a. ako nema prijavljenih kandidata;
b. ako niko od kandidata ne ispunjava uslove propisane internim
konkursom;
¢. ukoliko niko od intervjuisanih kandidata ne dobije minimalan broj
bodova utvrden Pravilnikom ;



d. isteka roka za izbor kandidata,

ako Upravni odbor po 7albi, u drugom stepenu, naloZi ponavljanje

internog ili javnog konkursa

f.  ako se kandidat prijavio na vise upraznjenih radnih mjesta po
raspisanom konkursu, poni§tavaju se pozicije na kojim je ocijenjen kao
najuspjesniji kandidat, ali je izabran na drugo radno mijesto, ukoliko nije
bilo drugih prijavljenih kandidata.

o)

Clan 20.

(1) Direktor Zdravstvenog centra Brcko, po sopstvenoj inicijativi ili na prijedlog
rukovodioca osnovne organizacione jedinice, moZe planirati prijem pripravnika i/ili
lica na struénom osposobljavanju i usavriavanju bez zasnivanja radnog odnosa, u
Planu potreba za kadrovima za sticanje radnog iskustva u struci i osposobljavanje
za rad na odredenom radnom mjestu.

(2) U skladu sa Odlukom o realizaciji plana zapo§ljavanja, Sluzba za ljudske resurse
raspisuje na zahtjev Direktora Zdravstvenog centra Bréko javni konkurs za prijem
pripravnika odnosno javni poziv za lica na stru¢nom osposobljavanju i
usavriavanju bez zasnivanja radnog odnosa.

(3) Javni konkurs/poziv za prijem pripravnika i/ili lica na strucnom osposobljavanju 1
usavriavanju bez zasnivanja radnog odnosa sadrZi:

a) Naziv poslodavca;

b) Strucna sprema,

¢) Broj izvrsilaca;

d) Rok i mjesto podnoSenja prijave;

(4) Procedure prijema i izbora pripravnika i/ili lica na strucnom osposobljavanju i
usavriavanju bez zasnivanja radnog odnosa identicne su proceduri prijema i izbora
radnika.

(5) Prilikom usmenog intervjua za prijem pripravnika ili lica na stru¢nom
osposobljavanju i usavr§avanju bez zasnivanja radnog odnosa, Komisija nece
koristiti kriterijum «elevatno radno iskustvo» prilikom ocjene kandidata, a
obavezno ¢ée koristiti kriterij «prosjek ocjene tokom Skolovanja» na nagin da se
ukupnoj ocjeni koja se dobije na usmenom intervju doda prosjek ocjenc tokom
Skolovanja.

Clan 21.
(1) U slugaju prekobrojnosti, direktor Zdravstvenog centra podnosi Upravnom odboru
Zdravstvenog centra Plan za rjeSavanje prekobrojnosti, u posebnom obrascu.
(2) U slucaju prestanka radnog odnosa usljed prekobrojnosti, razrijeSeni zaposlenik
ima pravo na otpremninu u skladu sa Pravilnikom o platama, naknadama plate i
ostalim materijalnim pravima zaposlenih.

Clan 22.
Sastavni dio ovog pravilnika éine obrasci:
a) Prijava na javni konkurs za radno mjesto;



b) Prijava na javni konkurs za prijem pripravnika;

c) Prijava na javni poziv za prijem lica na stru¢nom osposobljavanju i
usavrSavanju bez zasnivanja radnog odnosa;

d) Prijava na interni konkurs za reizborno radno mjesto;

¢) Plan potreba za kadrovima;

1) Finansijske implikacije;

g) Spisak prijavljenih kandidata;

h) lzvjestaj o selekciji kandidata;

i) Zapisnik o procjeni kandidata;

1) Izvod iz zapisnika o procjeni kandidata;

k) Plan rjeSavanja prekobrojnosti.

Clan 23.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika stavlja se van snage Pravilnik o zaposljavanju
Zdravstvenog centra, broj: 05-UO-021/15-7 od 19.11.2015.godine, Pravilnik o
izmjenama i dopunama pravilnika o zapo$ljavanju, broj: 05-U0-020/16-5 od
08.12.2016.godine i Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o zapo§ljavanju,
broj: 05-U0-012/22-4 od 26.09.2022.godine

Clan 24.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj tabli Zdravstvenog
centra Brcko.

Broj:05-UO- 015/22-4
Brcko, 25.10.2022.godine PREDSJEDNIK AVNOG ODBORA
JZU “Zdravstveni cen ;‘,Bré * Brcko distrik BiH
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