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PRAVILNIK O RADNIM ODNOSIMA

Bréko, juni 2020. godine



Na osnovu - c,lana 2 pod ) Zakona o radu Brcko dlslnkt BIH («Sluzbcm g,lasml\ Brcko'

distrikta Bil» broj 34/19,), ¢lana 74. Zakona o zdravstvenoj zastiti Brcko distrikta BiH

(«SluZbeni. g,ldsmk Breko distrikta Bitly broj 38/117i 9/13 34/19) i dana 28. Statuta JZU

Zdravstveni céntar Bréko® Breko distrikt BiH,- broj: 05-UO-14/13, Upravni- odbor JZU

L Zdravstveni_centar Bréko* Bréko distrikt BiH , na 47 redovnoj sjednici odrZanoj
01.06.2020. godine, donosi

PRAVILNIK O RADNIM ODNOSIMA

1. OPSTE ODREDBE

1)

2)

3)

1)

Clan 1.

Ovim Pravilnikom o radnim odnosima-(u daljem fekstu: Pfaﬁilhil;) ﬁrcduju’ se

prava i obveze zaposlenika u JZU ,,Zdraystveni centar Bréko™ Breko distrikt BiH
(u daljem tekstu: Zdravstveni centar) postupak i mjere za zastitu. dostOJanstva,-,f
7apos1emka, kao i druga pitanja u vezi s radom za koja jé to zakonom propisano.
Poslodavac u smislu odredaba ovog Pravilnika j je Zdravstveni centar kao pravna
osoba koja zaposljava radnika i za koju radnik u radnom odnosu obavlja odredene
poslove.

Zaposlenik u smislu odredaba ovog Pravilnika je fiziCka osoba koja u radnom
odnosu obavlja odredene poslove za Z dravstveni centar kao poslodavca.

Clan 2.,
Organizacija rada i sistematizacija poslova u Zdravstvenom centru, te pitanja

plata, dodataka na plate i druga materijalna prava. mposlcmka ureduju  se
posebnim opitim aktima u skladu sa zakonom, drugim prop1s1ma i kolokllvmm

-ugovorom koji obavezuje Zdravstveni centar.

Pravilnici iz stava 1. ovog ¢lana zajedno s odredbama ovog Prav11mka osnova ) st
za utvrdivanje odredbi ugovora o radu za pojedmog /Ap()slenlka

Clan 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znagenje, bez obzira jesu
1i koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak na€in muski i Zenski
rod.-

1)

. Clan 4.
‘U.radnom -odnosu poslodavac i radnik _duZni su pridrzavati- se odredaba Ldkona 0
‘radu i drug,lh zakona koji su na snazi i Opbtlh akata Zdravstvenog centra.

2) Zaposlenik je¢ obavezan ugovorom o radu preuzete poslove - obavl_]atl liénim

radom, zakonito, savjesno i struéno, u skladu sa struénim. i dlsuplmskjm

_pravilima - koja - proisti¢u iz organizacije .rada i pravila. struke,  te nalo;,om‘
.-poslodavca odnosno. ovladtenih osoba poslodavca uiskladus. prlrod()m i vrstom

rada, $titeéi pnlom poslovu interese poslodavca.



3) ~Zaposlenik je ‘duzan’ skolovatx se, obr‘vovatl osposobl_jdvatl i usavrsavau 1, 'rad,___.-’ ;?
-+ kroz posebne’ oblike unaprcdc,n_]a Znanja.i-viestina u Zdravstvenom’ u,nl.ru ili'izvan
nje, u. skladu sa potrebama rada te unapredlvatl SVQ]a /nanja i wcslmc u
5! ‘_svakodnwnom radu. . e
4) Poslodavac je obavezan mposlemku dau posao za obavljem md lsplalm mu plalu“
i.omoguéiti mu ostvarivanje drugih prava. utvrdenih zakonom, drugim propisima i’
op3tim aktima Zdravstvenog centra.
5) Poslodavac, uz ‘puno postivanje prava i dostojanstva  zaposlenika, . garantuje
lmog,ucnobt izvrSavanja - svojih - ugovomlh obveza sve “dok rad:i -ponasanje -
- zaposlénika ne $teti poslovanju i ugledu poslodavea i dok: ‘fijegov usmuh naradui
.»;prlvrcdnc pnllke to dopustaju

[I. ZAKLJ U(HVA'NJE UGOVORA O RADU
1. iIg()vor na‘neodredeno i na odredcno.vrijcmc

LI.mS o -

0. putrehl Adposljavanjd radnika odlu¢uje direktor Zdravstvcnog, centra_kao osoba
,od&,ovoma za org,anmacuu rada 7 dravstvc,nog, centra; po-vlastitoj procjeni- ili na prljedlog,
rukovodioca organizacione J(,dlmcc a sve u skladu sa Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta i Pravilnikom o zaposljavanju.

Clan 6.
1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
2} " “Ugovor o.radu sadrZi odredbe propisane Zakonom o radu.
3)7 - Ugover o radu zakl]ucule direktor. kao.“osoba koja predstavlja i zastupa
/,dravstvuu centar.
4)  Direktor po potrebi moZe ovlastiti drugu osobu za zakljuCenje ugovora o radu,

u skladu sa zakonom i Statutom.

5)  Prava i obveze: ‘poslodavcea i zaposlenika iz ugovora o radu;’ zakona, druglh'
_proplsa, kolcktlvnog ugovora i opstih akata ostvaruju se od: dana kada je. radnik. poceo
raditi odnosno od dana kada je radnik - ‘podeo raditi ha radnom mjestu na koje je
rasporudcn -odlukom direktora 7Z dravslvul(){, c,cnlra u skl.tdu sa &lanom 37. Odluke o
- osnivanju Zdravstvenog centra; SRNEEI

6) Ako odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu pOchlmh odredaba ovog, ili

drugih op3ih akata Zdravstvenog centra, te odredbe postaju sastavni dio ugovora o
radu.

Clan 7.,

.:I)" : Ugovor 0 radu moZe se- zaklju€iti s osobom koja porcd l.lblOVd utvrdenih
~“zakonom, ispunjava i posebne uslove.
2) Posebni uslovi odredeni su zakonom, drugim propisom, kolckllvmm ugovorom
l’lmwlmkom 0 unutr.mnjm organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zdravstvenog
centra,
.:3) - -:Jzbor kandidata za zasnivanje radnog odnosa vrsi se u skladu- sa Prawlmkom o
. /apoquavanju Z dravstvcnog, centra.



Clan 8.
1) Prije stupanja radnika na rad poslodavac je duZan omoguciti radmku da se
upozna s propisima u vezi sa radnim odnosima.te ga je duZan upoznati s organizacijom
rada, zaStitom 7.dravljd i blgummu na radu, a odredba da je radnik u ujelosu tim
upoznat unosi se u pisani sadrzaj.ugovoraoradu. . . - -
2) Zakl_]uuvamem ugovora o radu radnik potvrdujc, da jeé upomat 8 cmjemcama
‘iz stava 1)-6vog &lana.

Clan 9.
Ugovor o radu zaklju€uje se u pravilu na neodredeno vrijeme.

: (‘ldn 10. -
1 U skladu sa. lakonom drug,lm proplsom i kolcktlvmm ug,ovorom radni-odnos
se mozZe zasnovati i na odredeno vri Jc,me.
2) Radni odnos na odredeno vrijeme zakljuCuje se u sluéajevima kad je prestanak

radnog odnosa unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su pravdani rokom,
izvrSenjem odredenog posla |I| ndelupanjem odrcdunog, dog,ada]a, ito:
- a). sezonskih poslova, . S
b) zamjene privremeno odsulnog, radnlka,
¢) rad na odredenom prOJeklu S
d) -priviemenog povecanja obima poslova.

3) Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena odnosno
prestankom drugog razloga zbog kojeg je zakljuen, a ne moZe se se zakljuciti na
_period duzZi od dvije (2) godine. ,
e I Clan 1.
Privremeni i povrerm,m poslovn

(1) Zaobavljanje poslova koji su po svojoj-prirodi takvi da ne traju duZe od dcvedcscl (90).
radnih danau kalendarskoj godini.i da ne predstavljaju poslove za koje se zakljuGuje ugovor o
radu, poslodavac moze zakljuditi ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova sa:

a) nezaposlenim licem;
b) radnikom koji radi nepuno radno vrijeme, do punog radnog vremena;
c) korisnikom starosne penzge. _
2 Ugovor iz stava 1 ovog &lana zakl_]ucu]e se u pmanom obliku i del"ll vrslu naun rok -
izvrienja poslova i iznos naknade za izvrSeni posao.

_(3) Licu koje obavlja: privremene i ‘povremene’ “poslove-ima parvo na odmor-u toku rada pod -
istim uslovima kao.i radnici-u radnom odnosu i druga prava u skladu s propisima o
penzijskom i invalidskom osiguranju entiteta Bosne i Hercegovine.

2. limenovanja na reizborna radna mjesta

(lan 12 S : S
1) Remborna radna mjcstd ‘utvrdena - Prav1lmkom 0 unutmsnjoj or;:,ammcul i
sistc,matlzaup radnih: mjesta Zdravstvcnog, centra popunjavaju se u skladu sa
Pravilnikom o zapogljavanju.



2) - Nakon provulcne prou,durc, iz stava 1) ovog ¢lana izabranu osobu odlukom
imenuju na reizbornu poziciju direktor Z dravstvenog centra.

]ll PREMJ ES IAJ

l l’rlvremem i trajm prcmjcstaj
L e , . Clanl?

1)~ Zaposlenik moZe po potrebi-privremeno ili. trajno biti- premjeSten na drugo
radno mlcsto unutar /,dravslvcnog, centra, ali samo unutar ist¢ stru¢ne spreme, mc ili
prlbh/ne sloZenosti poslova. _ : : - 2k
2) ~Privremeni prc,mjcslaj /'lposluuka vri§i se u’ slucaJevuna prlvremenog.f
povccanjd ‘obima~ posla i ‘zamjene -odsuinog /aposlemka, -u obliku pismenog
obavjeStenja zaposlenika koji se pnvrcmeno prcmleila izdatog od slram, direktora
-Zdravstvenog centra ili rukovodl()ca osnovne organizacione jedinice.

3)  Privremeni premjeftaj traje najduZe Sezdeset: ( 60) dana u toku jedne
kalendarske g godine.
4) Trajni premjeStaj zaposlenika vi¥i se na upraszeno radno mjesto u

- Zdravstvenom'centru, pod’ uslovom da isti ispunjava uelovc, proplsam, 7 upramjuno;---
. radno mjesto i uslove iz stava 1) ovog clana

5)  Trajni premjedtaj-zaposlenika iz stava 3) ovog “Elana rjcsenjcm vrsi dm,klor
. 7dqutvcnog, centra. :
26), Jdposlcmk koji obavl_]a poelovc koji su mu dodijeljeni: prcrmwtzycm ima pravo

na platu i druga materijalna davanja u skladu sa sistematizacijom radnog mijesta i

koeficijentom sloZenosti poslova za radno mjesto na koje je pr(,mJestm

7) U sluca_]u kada. je plata na novom radnom mjestu niZa od plate koju je
_ zaposlenik imao na svom radnom ‘mjestu; zaposlemk zadrzava pravo na- plalu i.druga
= maten_]alna davanja prethodnog radnog m_] esta.

2-._Vrsilac. duino‘sti ) ™
' I ~Clan’14.

I)  Direktor Zdravstvenog centra imenuje vrdioce duZnosti za reizborna radna
mjesta utvrdena Pravilnikom o unulrdsnj()] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Zdravstvenog centra, do popunjavanja tih radnih mjbbtd u bkladu sa Prawlmkom \
/aposuavanju /dravstvcnog centra,. .. : : : o
2) . Vrdilac duZrosti iz stava 1). ovog clana mora 1spunjav‘1t| mlove r'ldnog mjwtd'--'

utvrdenc Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i slstcmatlzacul radnih mjesta
Zdravstvenog centra.. .- -

~.3). Vrsilac duznostl iz stava l) ovog ‘&lana ne moze biti-iménovan’ na permd duzi

od 6 mjeseci.

4) - lzuzetno iz stava 3 ovog &lana vriilac duZnosti moZe biti ponovo imenovan do
popune upmzn]cnog reizbornog mjesta ne duZe od 6 mjeseci+, ukoliko iz opravdanih
rulo;,a mJe l7vrbcna popuna reizbornih mjesta.




IV. PROVJERAVANIE STRUCNIH I RADNIH SPOSOBNO§ 7z APOSLLNIKA I
PROBNI RAD

I. Prethodno provjeravanje strutnih i radnih sposobnosti -

Clan 15.
Strucnc i-radne sposobnosti-radnika za pOJc,dmc, poslove provpravzgu se_ prije - =
zaklju¢ivanja ugovora o radu, a u skladu sa Pravilnikom o zaposljavanju'Z dravstvenog y centra.

2. l;i'blmi rad

Clan 16.
R)) Prilikom zakljucivanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.
2) “U toku. probnog rada 7dp0>lemk obavlja one poslove za. ko_]c, je mk]J udio

ugovor o radu i to u obimu i trajdnju nwphodnom dd se utvrdc i ocijene njegove
Slrucne sposobnosti. - N Bl

“3).: Period probnog rada zapoc,mjc nc,posrc,dno po slupamu na rad de()blbml\d i
obuhvata period uvodenja u posao i period izvrSenja zadataka.

7 ~ Clan 17.
1) Probni rad moze trajati najduZe:
- tri mjeseca: za- radnd mjesta za Koja je opSti uslov osnova skola iza rddna
mjesta za koja je opsti-uslov sr«.dnja struéna sprema;
- Sest mjescca: za radna mjesta za koja je opiti uslov visa struéna sprema i za
radna mjesta za koja je opsti uslov visoka struéna sprema
izuzev pripravnika gdje se duZina pripravni¢kog staZza raGuna kao probni rad.

“2) - -Probni rad moze se izuzetno produziti zbog objektivnih razloga (bolest i sl.) za
onoliko vremena koliko je zaposlenik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje 10
.dana.
Clan 18.

1) Neposredno  pretpostavljeni zaposlenik ili druga osoba koju direktor
Zdravstvenog centra ovlasti-a koja mora imati najmanje isti- stepen obrazovanja kao i

zaposlemk na probnom radu, odreduje se kao mentor odgovoran za uvodenje 1 posao. :

j leanJe'

“2)"" ~Direktor - Zdravstvenog ~centra formlra troclanu Kom1s1Ju, za -
probnog rada, a jedan od ¢lanova komlsge je mentor. .

3) Oc_lenjlvan]e se vrsi oc3enama <<zad0vol_]10>> 1 <<n1 _]C zadovoljio>> .
4) U sluéaju pozitivhe oc_] ene zaposlenik nastavlja sa obavljanjem: ‘tadnih ()dech
5) U slucaju negativne ocjene, zaposleniku prestaje radni odnos bez prava na

naknadu zbog otpustanja u skladu sa zakonom, uz otkazni rok od sedam dana, koji
mora biti-obrazloZen.



.. Ukoliko zaposlenik otka%e ugovor o radu u probnom roku ili ‘ga’ otkaze
- -poslodavac u'skladu'sa stavom.1. ovog Elana, otkazni rok jé sedam dana: - .-

V. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIA 1 PRIVATNOSTI ZAPOSLENIK A
ot l.'»_Za§t'it_a> i si_giiriwst_-. iiéj _'rzidli-{

Sy n ~ Clan 19. ey
. o 13.7+U provodenju- mjeta’zastite: na radu, poslodavac’ i-zaposlenik .obvezni-su: se
" pridrzavati Zakona o zatiti na radu, drugih vazeih propisa; kolektivnog ‘ugovora i

opstih akata Zdravstvenog centra. '
2)  Poslodavac obvezno osigurava za$titu zdravlja i sigurnosti na radu, a narotito:
odrZava uredaje i opremu, mjesto rada i pristup mjestu rada, primjenjuje mjere zadtite
zdravlja i sigurniosti -radnika," sprjetava opasnost na radu, obavje$tava radnike o
opasnosti na radu i osposobljavaiih za rad na siguran‘nagin, te provodi ostale propisane
mjere zaStite na radu:

"
Clan 20.

Obaveza svakog zaposlenika je uéestvovati' u provedbi sistema za$tite na radu te u

svakodnevnom radu primjenjivati pravila zatite na radu, zakone i druge propise..

2. Zaitita Fivota i zdravlja
Clan 21.

1) ‘U obavljanju svojih svakodnevnih poslova zaposlenik j¢ duzan raditi s du¥nom
paZnjom i na natin kojim ne ugrozava:svoj Zivot ili zdravlje kao i zdravljé i Zivot
drugih radnika, te sigurnost opreme. ,

2) O 'svakom’ uodenom -nedostatku odnosno’ moguéoj ‘opasnosti ‘zaposlenik je
duZan bez odgadanja obavijestiti- zaposlenika zaduZenog za odrZavanje'i sigurnost
radnog prostora i opreme.

, = : Clan 22. S

) Prilikom zakljugivanja ugovora o radu i za vrijeme trajanja radnog odnosa,

- zaposlenik je duZan obavijestiti poslodavca 0 _bolesti ili drugoj okolnosti koja ga

- onémoguéujeili bitno ometa u izvrSenju ugovorenih poslova ili koja ugrozava Zivot ili

zdravlje drugih radnika s kojima radi. | S |

2) . O privremenoj nesposobnosti za rad zaposlenik je duan ¥to je prije moguée
obavijestiti nadredenog zaposlenika, a najkasnije u roku od tri dana duZan je dostaviti
ljekarsku potvrdu o privrem’eng_')j'thpd_sobnoSti za rad i njenom o¢ekivanom trajanju. .
3). = Nezavisno ‘od zakonskih obaveza dostave poslodaveu ljekarske' potvede o

. - privremenoj nesposobnosti za 'rad i izvjeséa o okondariju iste koje izdaje ovlasteni
- " ljekar, “zaposlénik - je . duZan telefonski - ili na drugi prikladan nacin obavijestiti
- nadrederniog zaposlenika o privremenoj niesposobnosti za rad, a najkasnije u'roku od 24



sata od trenutka njegovog saznanja o tim cm_](,mcama, kdk() bl bc, mog,ao :
-"-blagovrcmeno uredno orgamzovatl proces | rada :
" 4) - Propust blagovremenog izvrSenja obaveza iz ovog (,lana prcdstdvha povredu
obaveza iz radnog odnosa.

3. Zagtita privatnosti zaposlenika

(‘ldn 2’3

"l) Zaposk,mk -je obvezan dostaviti poslodavcu sve liéne poddtkc ‘kao i izmjene
dostavljenih podataka, potrebne za vodenje evidencija rada ‘i drugih cv1denclja
odredenih zakonom ili drugim propisom, te podatke potrebne radi ostvarivanja prava i
obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi sa radnim odnosom, a narogito: za. obratun
plate i poreza na -dohodak.i: odredlvanje Jliénih’ odbltaka, podatke o - skolovanju i
odredenim specijalistitkim znanjima, o ugovornoj zabrani takmidenja sa prethodmm
poslodavcem, podatke o poloZenim struCnim. ispitima, zdravstvenom. stanju 1 stepenu
‘invalidnosti; adresi  stanovanja, promjem prezimena, bI'O_]u djece.i zdravstvenom
osiguranju djece, podatke potrebne za zastitu majcmstva i druge podatke potrebne za
ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom.

2) Podaci iz prethodnog stava su tajni.

3) 'Osoba ovlaStena za prikupljanje, koristenje i dostavu podataka iz stava 1. ovog
Elana-treéim osobama kada je to odredeno zakonom ili druglm propisom je. zaposlcmk'
zaposlen u SluZbi za ljudske resurse $to se ureduje ugovorom o radu.

4)  Osoba iz prethodnog “stava mora - briZljivo Cuvati - podatke koje-sazna. u -

_:_’.gobavljanju svoje duZnesti ovlaStene - ‘osobe za - pnkupl_]an]e koriStenje i dostavu’
podataka iz stava 1. ovog, y ¢lana tre¢im osobama.

5) Direktor imenuje osobu koja je osim njega ovlastena nadzirati da li se li¢ni
podaci radnika prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama u skladu sa
/,akonom a koja mora podatkc k()_](.. sazna u obdvlj‘m]u te sv0_|c duznosll bl‘lll_]lVO'
-Cuvali. =
6) Zaposlenici koji ne dmtavc podatke iz stava 1. ovog élana sami- snoee Stetne
posljcdu,e tog, svog ‘propusta. ‘

VI. OSPOSOBLJAVANIJE PRIPRAVNIKA ZA SAMOSTALAN RAD

1. l’ripravn_iéi _

Clan 24

1) Ugovor o radu moZe se zakljuditi s pripravnikom radi osposobljavanja za
samostalan rad, na onoliko vremena koliko traje pripravnidki staZz propisan za
_Lamman]c. na koje se.odnosi, i jedna kopija ugovora se podnosi: nadlwnom Zavodu.za-
~zapo§ljavanje u roku.-od. 5 ‘dana -od dana njegovog zakljudivanja I‘ddl wndencuc i
konlrole oI .



2)  Pripravnik je osoba koja je zavrsila srednju $kolu, visu kolu ili '.:fa_ll_(ulltet, k.()ja._-_i____.

. PO prvi.put zasniva radni:odnos u tom zanimanju, a koja treba-da poloi stru

. odnosno kojoj je potrebno. prethodno radno iskustvo u njenom zanimanju ili profesiji: =

~3) . Pripravnicki staz za osobe koje nisu zdravstveni radnici-odnosno zdravstveni
‘a) visokom strucnom spremom 12 mjeseci;
- b) viSom strucnom spremom 9 mjeseci,
- ¢) srednjom strucnom spremom 6 mjeseci,
pocev od dana zakljucivanja ugovora o obavljanju pripravnickog staza.

"4 +Zdravstveni radnik odnosno zdravstveni saradnik o

bavl

: a pripravnicki- sta u
trajanju od 12 mjeseci za visoku strunu spremu i Sest mjeseci za ‘srednju struénu
5) " lzuzetno od stava 4) ovog &lana, doktori ‘medicine, doktori stomatologije,
magistri-farmacije i lica sa zavrSenim fakultetom zdravstvenih studija koji su studij’
medicine, studij stomatologije, studij farmacije i zdravstveni- studij obavili po.
bolonjskom procesu, ne obavljaju pripravnigki staz. ' ' S

6).  .Pripravni€ki staZ se izvodi po programu, kroz prakti¢an rad i pod neposrednim’
nadzorotn ovla$tenog radnika odnosno- saradnika koji je proves najmanjé tri godine u

struci. |

7) - Ugovar o radu s pripravnikom zakljuCuje . se na odredeno .vrijeme za vrijeme

trajanja pripravnitkog staZa, kroz koje vrijeme odredena struéna osoba organizuje i’
prati njegov rad prema planu i programu i svojim potpisom ovjerava pripravnicki staZ

u pripravnickoj knjiZici. _
8)  Za vrijeme trajanja pripravnitkog staZa pripravnik ‘ima_pravo na 80%- plate:
poslova radnog mjesta na koje se prima.- R R

9) - " "Provodenje procedure izbora' pripravnika visi s¢ u-skladi sa- Pravilnikoin o
zapoSljavanju.

2. Struéno osposobljavanje za rad (volonterski rad)

(1)-Ako je struéni ispit ili radno iskustvo uslov za obavljanje poslova odredenog zanimanja, -
poslodavac' moZe” lice koje zavr§i” $kolovanje-~za' fakvo zanimanje - primiti na strutno

osposobljavanje za samostalan rad, bez zasnivanja radnog odnosa (volonterski rad).

(2) Volonterom se smatra lice koje nakon zavrSene srednje $kole, vise Skole ili fakulteta po

prvi put radi u tom zanimanju.

(3) Ugovor o volonterskom radu se zak ljuduje u pisanoj formi na dan podetka rada volontera i

po jedan.primjerak dostavlja se nadleznom organu za zapoSljavanje nadleZznom Fondu PIO u
roku od pet dana od dana njegovog zakljugivanja, radi evidencije i kontrole. = . -~ . - -
(4) Period volonterskog rada ratuna se u pripravni¢ku praksu i radno ‘iskustvo kao uslov za:
rad na odredenim poslovima; te ne moZe trajati duze od jedné godine,

(5):Za vrijeme volonterskog rada, volonter nema pravo na zaradu. L S

(6) ‘Poslodavac osigurava invalidsko osiguranje ‘volonteru u- shuéaju’ povrede na' radu’ ili

profesionalne bolesti u skladu sa posebnim propisima.

(7) Volonter ima pravo na zdravstveno osiguranje kako je to regulisano propisima o

zdravstvenom osiguranju nezaposlenih lica.



(8) Volonter ima pravo na dnevni odmor u toku rada, odmor izmedu dva radna dana i
sedmiéni odmor.

9. Provodenje proccdurc, llbOl‘d prlpravmka vrsi _se u skladu sa. l’ravnlmkom 0.
zapoSljavanju. : : = B :
10)  Volonterski staz se izvodi po programu kroz praku(,cm md i pod neposrudmm,

nadzorom ovlastenog radnika odnosno saradnika koji je-proveo najmanje tri godine u struci.

VIL. RADNO VRIJEME

1. Raspored radnog vremena

(,lan 26. _
1) . Sedmiéno radno vrijeme rasporedeno j je po prav1lu na pet radmh dam. :
2). Radni-dan po pravilu traje 8 sati.
3) Za posebne poslove koji se Odeljdju u smjenskom mdu ili poslovc koji

zahtijevaju drugadiji raspored dnevnog, odnosno sedmitnog radnog vremena,
poslodavac moZe odrediti drugaéiji dnevni ili sedmi&ni raspored

I N/ aposlcmu moraju biti obavuestem o rasporedu ili promjeni.rasporeda radnoz,

vremena najmanje pet dana unaprijed; osim u sluaju hitnog prekovremenog rada.

Clan27.

Radi trajnog i nesmetanog pruZanja zdravstvene zastite gradanima, direktor Zdravstvenog.
centra odlucuje o:

_ organizovaniju hitne medicinske pomou neprckldn() kroz 24 sata,
-radnom vremenu u pojedlmm or;_,ammuomm chmlcama

organiziranju rada u smjenama, . 3
dvokratnom radnom vremenu 1l| I\ pomu,an]u radnog vremena prema potrebama
gradana,

u sludajevima i uslovima pferaspodjél_e radnog vremena u toku godine.

2. Puno i nepuno radno vrijeme

Clan 28.
1) Puno radno vrijeme iznosi 40 sati sedmicno.
2) Rad u nepunom radnom vremenu ugovara s¢ u skladu sa potrebama i
.mlcrc,slma /,dravslven% u,nlra au skladu sa zakonom i drug,lm propmma. Pt
3. S_Igr@u/c’cno_.raglpqrvr__ij,clfilfé
Clan 29.
1) Na poslovima na kojima ni uz primjenu mjera za$tite na radu-nije moguce

za$lititi zaposlenika od $tetnog utjecaja, radno vrijeme skracuje se razmjerno Stetnom

‘utjecaju uslova rada na zdravlje i radnu sposobnost zaposlenika.
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Poslovi iz prethodnog stava su: posIov"odredem posebmm proplsom_ S
K) Do donosenja propisa iz prethodnog stava, poslovima iz stava 1. ovog élana_.
smatraju se poslovi: '
a) sotvorenim izvorima 1om21rajuceg zracen_]a, _

. b) mtravenozna apllkac1_1a citostatika, e TR e s ey L
_ sihijatriju i Centru.zamentalno zdrav Je.sa'mcnlalno
edukatlvno-rehablhtacmnun centrom . '
-:Za poslove- iz stava 3. tacka a) i b):-'_ ovog clana odredu]e se _}skraceno radne
e'na na 30 sati sedmitno, ' :

o 5) ' Za poslove iz stava 3. tatka c) ovog élana odredu_]e se skraceno radno aneme-

“na 35 sati:sedmi&no

6)  Zaposlenik je.obvezan u preostalom " vremenu do punog radnog vremena
~obavljati druge. ‘poslove koji-nemaju pnrodu poslova iz stava -71 : _gvog clana, ako Je to-
j._odredeno kolektivnim: ‘ugovorom ili ugovoromo radu. - .

'.37_) . Zaposlenik kO_]l radi na poslovima iz stava 1. ovog élana ne smlje na takvim

""_poslov1ma raditi. prekovremeno niti:se smije na takvun poslov1ma zaposhtl odnosno

~ obavljati-poslove kod drugog poslodavea, ° :

8) - Pri ostvarivanju prava na platu i druglh prava iz radnog odnosa 111 u vezi s

radnim odnosom, skraéeno radno vrijeme iz stava 1. ovog &lana izjednaduje se s

punim radnim vremenom.

“4. Prekovremeni rad

Clan 30.
1) U sludaju vise sile, 1znenadnog poveéanja obima posla ‘ili u vanrednim
okolnostlma, zaposlenik j e duZan na pisani zahtjev direktora, raditi duZe od punog.
radnog vremena, ali najviSe do deset: (10) dodatnih sati sedm1cno tako da ukupan bI'O]
radnih sati sednucno iznosi-pedeset- (50):sati. - . :
2. .U slu¢aju. da prekovremem rad zaposlenog traje duze od tri (3) sedmice

'__'-'-".'-neprekldno ili vi%e od deset" (10) sedmlca ‘tokom kalendarske godme ‘poslodavac
~ obavjestava inspektora rada. ©

3) Potrebu za prekovrememm radom utvrduju Sefovi organizacionih jedinica
Zdravstvenog centra i podnose prijedlog direktoru Zdravstvenog centra, u kOJem
navode osnovanost potrebe za prekovremenim' radom, vrstu i obim posla i imena
, 7._zaposlemka ¢iji-prekovremeni rad se predlaze, te trajanje prekovremenog rada. A

- 4)  "Nakon 3to" utvrdi osnovanost prijedloga iz stava (3) ovog Clana direktor
: '_,Zdravstvenog centra donos1 Odluku o prekovremenom radu.

.+ 5) 7" Radnik . zaduZen - za" ev1denc1_1u radnog ‘vremena-duZan. je i prije- nastupa
" okolnosti iz prethodnog stava ovog &lana obavijestiti direktora o ‘moguénosti nastupa
tih okolnosti, kako bi se prekovremeni rad u skladu sa mogucnostlma poslodavca
blagovremeno sveo u okvire iz stava 1. ovog &lana. -

6) Zaposlenik moZe na zahtjev poslodavca, . uz datu pismenu saglasnost

zaposlenika,, rad1t1 prekovremeno Jjos najvise do deset ( 10) satl sedmléno a najvise tri. .
"-"fstotme (300) sati u'toku kalendarske godine. - - - -

T ‘Trudnica, majka, odnosno usvo_ulac s djetetom do tri (3) godine Zivota i

' :'-.i-'_'-asamohram roditelj-odnosno usvoplac s"djetetom do sedami-*(7) godina Zivota; moze da

radi prekovrcmeno ako da pismenu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.
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-'kOJc mu je odredlo'poslodavac

8§) Zasate prc,kovrcmcnog rada 7apos]cmk ima pravo na korlstc.n_]c slobodmh dana
ili uvecan]c satnice u visini propisanoj Pravilnikom o platama, naknadama plata o
ostallm materijalnim pravima zaposlenih Z dravstvonog, centra..

9) . Slobodni sati/dani iz stava 6) ovog &lana- moraju se- iskoristiti u periodu od 307
dana od dana kada su ostvareni prekovremeni sati.

5. Preraspodjecla radnog vremena

Clan 31.
) Ako priroda posla to zahtijeva, radno vrijeme mozZe se preraspodijeliti tako da
u toku jednog razdoblja traje duZe, a u toku drugog razdoblja krace od punog radnog
vremena, u skladu sa zakonom.

.2) - Preraspodijeljeno radno vrljcme ne smatra se prekovremenim radom.
3) - Ukupno prera.sporcdeno radno vrijeme i toku kalendarske: godme u pr()bjeku ne
moZe iznositi vise od Setrdeset (40 ) sati sudmlcno

“4)  Usloviinadin prcraspodjclc radnog vremena: UlVl’dll_]u se odlukom dlrcktora

6. Pripravnost i deZurstvo

Clan 32.

1) Radi osq,uranjd lrajnog._, i .nesmetanog pruzanyl /.dravstvcm, za.slltc u
_Zdravslvcnom u,nlru 's¢ moZe uvesti-rad u- dwurstvu iuw prlpravnmll kao pmuban‘f
“uslov rada. .

2) Prog,ram deZurstva. i pripravnosti ulvrdUJe dlrckt()r ili rukovodilac esnovne
organizacione jedinice, a isti se, u. pravilu, utvrduje za razdoblje od jednog
kalendarskog mjeseca najkasnije pet dana unaprijed.

3)  Dezurstvo je oblik rada kada 7‘1p0slcmk mora biti_prisutan .u.Zdravstvenom
ceritru nakon redovnog radnog vremena, odnosno vrijeme u’ kojem je: spremdn.
(raspoloZiv) obavljati_poslove prema uputama poslodavca, na mjeslu g,djc se njeg,ow
poslovt obavljaju ili drugom mjestu kOJc, odredi poslodavac. - = .-

4)." “Vrijeme koje: /,aposlcmk provede 'u deZurstvu smatra se mdmm vremenom.
Primopredaja sluzbe nakon deZurstva. mora biti unutar 30 minuta po prestanku
deZurstva, koje vrijeme se ne raéuna u radno vrijeme

5) Pripravnost je oblik rada kada zaposlenik ne mora biti pnsulan u Zdravqtvcnom
‘centru, ali mora biti dostupan radl obavljanja hitne medicinske. pomocl S
6) “Pripravnost je vrijeme “u kojem je- zaposlemk prlpravan odazvau pozwu :

poslodavca za. obavlJanJe poslova,.ako-se ukaZe takva potreba, pri emu:se zaposlemk;_,_,i
mjestu’ nge se nJegov1 poslov1 obavljaj _,na drugom m]estu':-_ '

7 - Zaposlenik koji je u pripravnosti obavezan je odazvati se na poziv poslodavca
bez odgadanja i doéi na radno mjesto, najkasnije u roku od jednog sata.

8) Vrijeme u kojem je zaposlenik pripravan odazvati se na poziv za obavljanje:
poslova -pripravnost ne smatra s¢ radnim vremenom. '
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2 9) Vruem(, prlpravnobtl i dezurstva kao i vmna ‘naknade- za- lste urcduju S€.
-";'E.I’rawlmkom ‘0 platama;: naknadama plata- I’ ostallm matorljalmm pravnma zaposlénih

A /dravslvcnog, centra,

o '7."R=id po__»pozivuf
Clan 33.

'__'l) - ~Rad po pozivu, kao poseban oblik rada, moZe se Koristiti u Zdravstvenom

: ccnlru kdd nastane, problun iz sadr'}aja rada n_u,nL djcldtnostl koji- prlbutm zaposlcmu?l
-l ne mogu rijesiti; niti®.se- rjeSavanje- problcma moZe--odgoditi, - ‘a nije odredena
R prlprdvnosl _

2)° ‘Rad po ponvu osim dlreklora moZe” nalozlu =t rukovodllac ‘organizacione

chmlce u'kojoj se rad treba obaviti, a nakon primljene obavijesti o potrebi rada po
pozivu.

3) Vrijeme koje radnik provede obavljajuéi poslove po pozivu, smatra se
prekovremenim radom. -

Clan 34;
1) Noéni rad Je rad zaposlenika kojeg neovisno o njegovom trajanju zaposlenik
obavlja u.vremenu izmedu 22 sata navede i 6 sati ujutro iduceg dana.
2) Ako JC rad org,am/ovan ‘u-smjenama koje ukljucuw i-noéni rad, mora se

osigurati. lzmjcna .smjcna tako da mdmk u nm,noj smjeni. mdl uzastopee najduze jednu
scdmu.u

3)~ : Za sate ‘odradenog no¢nog: rada. zaposlenik ima pravo na uveéanje satnice u
bklddll sa Pravilnikom o platama, naknadama plata i ostaliny materijalnim pravima_
zaposlenih Zdravstvenog centra,

9,.__ Rad usmjenama

( lan '35

1) - Rad u smjenama: je orgamzaoua rada prema. kojoj dolazi do izmjene
-'7apos]emka 'na istom’ radnom- mjestu’i mjestu’ rada u skladis s rasporedom radnog
vremena, ukljuCujuéi izmjenu smjena.

2) Smjenski rad je svakodnevni rad zaposlenika prema utvrdenom radnom
vremenu . poslodavea koji  zaposlenik ‘obavlja u prijepodnevnom (prva smjena),
: posluepodnwnom (druga qmjena) ili - noénom’ duclu dana- (treéa snucna) tokom
mjeseca. -

3) - Sm]enbkl md je i rad zapoalc.mkd kop mljenla qmjcne 111 obdvlla poslovc u
prvo| 111 drugoj smjeni tokom jednog, mjeseca. -
4)© +Rad u turnusu smatra se rad- zaposlenika prema ulvrdenom rasporcdu radnog

vremena poslodavea koji zaposlenik obavlja naizmjenicno tokom sedmice ili mjeseca
po 12 sati dnevno u ciklusima 12-24-12-48.

5) " U slu€aju rada u smjenama obavezno se osigurava periodi¢na izmjena smjena.
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VIIE. ODMORI T ODSUSTVA

1. Odmor u toku radnog vremena

Clan 36. = '
1) Zaposlenik koji radi duze od 6 sati dnevno “ima pravo na odmor u toku radnog
dana u trajanju od najmanje 30 minuta u toku radnog dana.
2) ~ Radnik- koji radi duZe od cctm ‘safa, a krade od Sest sau dnwno lma pravo ha
' odmor u toku rada u trajanju 'od najmanje 15 minuta.’
“3) Radnik koji radi duZe od punog radnog vremena a najmanje deset sati dnevno ,

pored odmora iz stava | ovog &lana ima pravo i na dodatni odmor u-toku rada u
trajanju od 15 minuta.

4)-." - Odmor u toku radnog dana ne moze se komtm u prva dva ili posl]edn_m dva
sata radnog vremena. :
5) Nacin koristenja_odmora. u_ toku rada utvrduje_ direktor odnosno od njega
ovlastem rukovodioci osnovnih orgam/.aclomh jedinica sv0|om ‘odlukom. ©

6) - aneme odmora iz stavova 1 do 3 ovog &lana uradunava se u radno vrijeme. -

2. Dnevni odmor § — i

Clan 37.
Izmedu dva uzastopna radna dana zaposlenik ima pravo na odmor od na_lman_]c 12 ﬁatl
m,pn,kldno '
3. Sedmi¢ni odmor

Clan 38.

1)- .. Zaposlenik ima ‘pravo na sedmiéni - odmor-u trajanlu od najmanJe 24 sata
ncprek1dno a kojem se dodaje dnevni odmor. :
2) Ako.. je neophodno-da zaposlenik ‘radi na dan svog scdmlcnog 0dmord,~
;,()bc/bjchJc ‘mu se.jedan dan u periodu ‘posebno  odredenom. dogovorom sa
poslodavcem koji se mora iskoristiti u roku od dvije sedmice.

4. (10dlbnjl odmor
] “Clan 39. SRRV ol -k
'l) /,aposlc,mk ima prcwo na plawm godisnji odmor u svak()J kalcndarskol ;Dodlm
u tral.m_]u od najmanje 20 radnih dana, a zaposlenik koji radi na poslovima-na kojima
uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije. moguce zadtiti zaposlenika
od $tetnih utjecaja, u lrd]dnju od najmanjc 30 radnih dana a najvise 35 radnih dana.
2)  Zaposlenik koji prvi put zasnuje radni odnos ili koji ima prekid radnog odnosa
duZi od 15 radnih ddna , stice pmvo na godisnji odmor nakon sc,st (6) mjcseu
,.'iim,prekldnog, s rada. ‘ ~ :
2i3) 1 Ake mposlcmk mje eld\ao pravo na g,odlsn_]l odmor u sl\Iadu sa stavom l ovog__,.;__
lend, una pravo na najman_]e Jc,dan dan g,odlqnjeg odmora za Sdel ndvrf: ni mjesed .
o :-'--:4) U traymjc, godlsn]c,g odmord ne uracunava se- vrucme prlvremem spruu.unosll'
za. rad vrijeme " vrijeme praznika i druyh neradnih “dana, kao i drugo vrijeme
Odbl.ltiOVdn_]d s rada koje se radniku priznaje u staZ osiguranja.
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5 Ako _]e radmk za vrl_jcmc koriStenja godlsn_]cg odmora prlvromcno spruu,en za
rad u skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju , ima pravo da po isteku te
sprijeSenosti za rad ., nastavi s koridtenjem godisnjeg odmora- najkasnije do 30.juna
nan.dm, kdlcndarskc g,odme

S o . _ (Jan 40
ai Ly Godlsnu odm()r uvedava. sc, po sljedc,um osnovima:i krllbrljlmd

a) po osnovu radnog staZa: za svake tri godine radnog staza - 1 dan,
~b) po ,()Snovu socijalnih i zdravstvenih kriterija:

1) by mdllulju I]l staratc,lJu s d_]c,letom do 78 z,odme 3 dana za svako dijete,

=2y o roditélju ili-staratelju s hendikepiranim djetetom - 2 dana, -
3y - samohranom roditelju, uz relevantnu potvrdu o statusu’ samohr'mog
roditelja i potvrdu o redovnom Skoloanju djeteta — 1 dan
4) invalidu preko 70% invaliditeta — 2 dana.
- 2) U sluéajevima iz stava 1. tatke b) alineja 1) i 2) ovog Clana, pravo na uvu,anjc_

- godiSnjeg.omora -moZe korlsllu samo Judan od l‘Odlldjd, ukoliko su oba .zaposlenici
Ldravslvcnog centra. .

3) .. Pri utvrdwamu trajanja godi¥njeg odmora ne uraﬁunavalu se dani scdmu,nog
odmora, praznici- i 'neradni dani utvrdeni zakonom, kao ni razdoblje privremene
nesposobnosti za rad ]\0_]b je utvrdio ovlasteni ljekar.

4) Direktor ili od njega ovladtena osoba donosi pisanu odluku kojom Laposlomku
odobrava ‘pravo na- koritenje ;,odlsnleg, odmora, - ulvrdUJc, bl’()J ddl’ld i vrucmc
korlsu,nja godisnjeg odmora. : e
5)..-.Godisnji.odmor. izratunat po. svim osnovama proplsamh ovim: Pravnlmkom ne’
moZe trajati duZe od 35 radnih dana. -

Clan 41.
Za vrijeme kori$tenja godiSnjeg odmora zaposleniku se isplacuje naknada plate u

visini kao da j Jje radio uredovnom radnom vremenu.

o Clan42..
). Radnik moZe koristiti godisnji odmor u jednom ili vise duclova
-:2) <. - Ako radnik Koristi godi¥nji odmor u dijelovima, prvi dio koristi iasjmanje u

e tra_]anlu od ‘dvije radne sedmice rieprekidno ' toku kalendarske godine; a preostali dio’
najkasnije do 30.juna naredne kalendarske godine.

3) . Radnik ima pravo koristiti pet dana godisnjeg odmora kad on to Zeli, uz
obavezu da o tome obavijesti poslodavea najmanje pet dana prije njegovog koriStenja.

Cldn 43, | -
: I)" Radnik se né moze odru,l prava na korlstcnjo godlsnjcg, odmora.
2 ‘Radniku se ne. moZe uskratiti pravo. na koristenje godisnjeg, odm()ra mu mu se
" moZe: |sp]dtlt| ‘naknada umjesto koristenja godisnjeg odmora.
3) Radniku k()Jc,m prestane radni odnos za tu kalendarsku g g,odmu koristi godinji

odmor proporcionalno broju navrenih mjcseu provcdcmh u radnom odnosu u toj
godini kod poslodavca kod kojeg j JL, to pr'wo I stekao prije. prestanka mdnog, 3 odnosa.
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4) Izuzelno od stava 2) ovog Clana, u slucaju prestanka -ugovora 0. radu, -
poqlodavac -moZe¢. zaposlenom:. lbplatltl ‘naknadu. za dane’ nelskorlstenog ,L_,odlsnjeg-_'
odmora, ako se poslodavac i /aposlenlk o tome sporazume.

Clan 44,

Plan rasporcda koridtenja g,odlsnjeg odmora odobrava dlt‘bkl()l‘ Zdravstvenog centra ili
rukovodioci osnovnih org,dmzduomh jedinica, a utvrduje SluZba za ljudske resurse, u skladu s
potrebama organizacije rada, na osnovu prijedloga rasporeda koritenja ,g,odlsnjlh odmora
pojedinih organizacionih jedinica dostavljenlh od rukovodloca dekL nm, orgml/duonc
jedinice. gt e e : :

: _ Clan 45.

1) . Na osnovu Plana rasporeda koridtenja godi$njeg odmora, najkasnije do 30.maja
tekuée godine , zaposleniku se dostavlja odluka o koristenju godisnjeg odmora koju
potpisuje direktor Zdravstvenog centra ili osoba koju on ovlasti.

2) . Z aposlcmku se. moze od,g,odltl odnosno prekinuti korlstenje godisnjeg odmora.

"samo radi izvrSenja narogito vaznih i ‘neodloZnih sluzbenih poslova na osnovu odluke _
dlrcklora Zdravstvenog centra. _

3) - - * Zaposleniku kojemuje od;,odono ili -prekinuto koristenje g_,odlsnjeg, odmora
mora -s¢ omoguditi naknadno Koridtenje, ‘odnosno- nastavljanje Koristenja g,odlsmcg,
odmora.’

Clan 46.
U slucaju prekida godiSnjeg odmora zbog placenog odsustva ili razdoblja | pnvremene;,,
nesposobnosti za rad, zaposlcmk je duzan ‘vratiti s¢ na.rad onoga dana kada bi mu:godisnji--
odmor redovno zavrSio da nije bilo placenog odsustva ili privremene nesposobnostl za rad,
_ukoliko se s rukovodiocem orgamzaclone Jedlmce ne -dogovori- drukcge -Ostatak godlsnjegf_-_-
odmora koristit ¢e ‘naknadno, prema sporazumu s'rukovodiocem organizacione jedinice. Ako -
~sé plaéeno odsustvo ili razdoblje privremene nesposobnosti za rad zavrSava nakon $to bi
trebao zavrSiti godi$nji odmor, radnik se vra¢a na rad po zavretku trajanja plau,nog, odsustva,
odnosno razdoblja privremene nesposobnosti za rad. '

5. Plaéeno i neplaéeno odsustvo

Clan 47.
l) Zaposlenik -ima pravo na plaéeno .odsustvo tokom jedne. kalendarske: ‘goding do: -
“ukupno najvi$e 5 radnih- dana u sliedeéim sluGajevima: zakhucwan ¢ braka,‘:"
. porodaja  suprage, ‘teZe: ‘bolesti -~i_smrti - - lana. uZe. porodice odnosno clana,_
oy :{domacmstva, zakljucwanja braka djeteta, elementarne nepogode " = Bk
2) - Clanom uZe porodice u smislu- stava -1) -ovog &lana smatraju se: suprulmu
odnosno vanbraéni supruZnici, dijete (bracno, vanbragno, usvojeno, pastorde. i
dijete bez roditelja uzeto na-izdrzavanje), otac majka, usvojioci, staratelji, otuh i
ma;’:(_-:ha,_.p_olubraézi i polusestre, djed i baka (po ocu i majci), braca i sestre.
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)~ Zaposlenik ima pravo na plaéeno odsustvo za smrtni-sludaj naveden u_stavu 1.
... ovoga Yana, nezivisno -0 broju_dana: koje je' tokom iste ‘gadine ‘iskoristio po:
_ 7 'drugim osnovama. D e e
4) Zaposlenik-dobrovoljni davalac krvi ima pravo na 2 slobodna radna dana kod

svakog dobrovoljnog davanja krvi koja ostvaruje u toku kalendarske godine i u

. -skladu sa radnim obvezama. - - Lo 1575 e

5" Ako slud

ko “sludaj. iz’ stava ‘1. ovog ¥lana’ nastane -za vrijeme-dok je :zaposlenik. na
~ godiSnjem odmoru, na zahtjev zaposlenika koristenje godis$njeg odmora se prekida
te zaposlenik koristi placeno odsustvo.

iy Clan 48.
Za potrebe usavriavanja ili obrazovanja za potrebe poslodavca zaposlenik ima: pravo na

pladeno odsustvo za: -

- polaganje strunog ispita ’ =7 dana
- polaganje specijalisti¢kog ispita _ - 30 dana
-obvezno.kontinuirano usavrsavarje radi‘sticanja ili-obnove .. .- o T
odobrenja za samostalan rad — godignje - -7 dana
( uz saglasnost poslodavea ukoliko potrebe sluZbe dozvoljavaju)
Clan 49. '

1) . Zaposlenik je duZan dostaviti dokumentaciju kojom-dokazuje osnovanost prava

. naplaeno odsustvo. 0 e e el e

2) Zaposlenik ima pravo koristiti plaéeno odsustvo isklju¢ivo u vrijeme nastupa
okolnosti po osnovu kojih je stekao pravo na placeno odsustvo.

Clan 50.
1) Vrjeme provedeno na seminarima, kursevima i sli¢nim oblicima edukacije na .
koju je zaposlenik  upuéen od- poslodavea: za potrebe poslodavca; . organizirano u
: Zdravstvenom centru ili izvan njegd, smatra s¢ vremenom provedenim ria.radu.”
2) Zdravstveni centar osigurava sredstva za edukaciju zaposlenika na osnovu
potreba. procesa rada, uzimajuéi u obzir misljenje Stru€nog vijeéa, odnosno

- rukovodioca pojedinih organizacijskih jedinica:

Clan 51.
1) Poslodavac moze zaposleniku, na njegov zahtjev, odobriti neplaceno odsustvo.”
2) . . Zaposlenik ima pravo na neplaéeno odsustvo-do 30 dana u-toku kalendarske-

godine pod uslovom da je-takvo odsustvo opravdano i dokazano i da nee izazvati
teSkode u obavljanju poslova, a naroéito radi gradnje, popravka ili adaptacije kuée ili
i_stgl;-ia,;;nj,e_gelélana__uic‘.,pq_rod__icg,;lijcé_qnja_n__a,vlastiti_troéa_k ( uz zahtjev obavezno se
‘prilaZe dokaz o razlogu koridtenja nepladenog odsustva i po - potrebi ~dodatna
dokumentacija na zahtjev direktora).
.3y, Zaposleniku se moze odobriti koristenje neplaéenog odustva u trajanju najvise
- godinu dana radi 8kolovanja , usavrsavanja ili specijalizacije na vlastiti trofak ukoliko
- je isto' u vezi djelatnosti Zdravstvenog centra i doprinosi : unapredenju - kvaliteta
. pruZanja zdravstvenih usluga u Zdravstvenom centru). - T T
4) Zaposlenik koji podnosi zahtjev za neplaéeno odsustvo iz stava 3)-ovog ¢&lana
uz.zahtjev dostavlja dokaz o Skolovanju , usavrSavanju ili specijalizaciji na vlastiti
trodak, izdat od institucije u'kojoj se isto obavlja, dokaz o duzini trajanja- $kolovanja,
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__:usavrsavanja li: spectjallzaclje na- vlastiti tro(ak i drug,u -potrebnu- dokumentauju nd;'-
~ zahtjev direktora:

5) Za vrijeme odsustva iz stava l) ovog ¢lana prava i obaveze zaposlemka k0_|c
se stiGu na radu i po osnovu rada, miruju.
n _Clan 52.

llunlno od c,lana 51 ovo;_, y Pravilnika ; G lae
(1)Zaposlenik ima pravo na nepla¢eno odsustvo s posla od dana potvrdivanja nlegovc.
kandldature za ]avnu ﬁmkclju na kO_]u se b1ra dlrektno |ll mdlreklno u bllo kolcm
; (2) Zaposlemk ima pravo na neplaceno odsustvo ] posla u b]ll(.d]u pnhvatdnja mdndatd ili
imenovanja na javnu funkciju na koju se bira direktno ili indirektno, u bilo kojem
zakonodavnom ili izvr§nom org,anu na bilo kOJcm nivou vlasti u BiH.

3) Lapoﬂcmk ima pravo na ncplaceno odquelvo S poqm u slucd_]u 1/bor'1 na mandatnu .
poziciju, koja je vezana za mandat gradonagelnika Brcko distrikta Bosne i Hcrcc,;,ovmc

(4)Za vnjcme ‘neplacenog odsustva iz stavova'l; 21 3 ovog &lana, mposelmku pn padaju
prava iz radnog odnosa koja se odnose i na ostale slucajeve neplacenog odsustva.

(5) Zaposlenik u slu¢aju iz stava 1 ovog &lana, a u slu(,.gu neuspjele kandidature za javnu
funkciju; mozZe podnijeti pismeni zahtjev za vra¢anje.na isto ili:sli¢no radno mjesto u roku od:

trideset (30) dana od dana potvrde zvani¢nih izbornih rezultata, u protivhom mu prestaje radni
odnos.

(6)U slucaju iz stavova2'i 3 ovog ¢lana, zaposlenik je duzan podmjc,u plemcm zahtjw za -
vraéanje na isto ili slino radno-mjesto u roku od trideset (30) dana od dana donoSenja odluke
o razrjeSenju, odnosno dana zavrietka mandata ili prestanka funkcije, odnosno prestanka .
radnog odnosa na m'mddtnOJ poziciji vezanoj za mandat gradondcdmka, u protlvn()m radm '
odnos prcstaje s '

(7)Direktor donosi rje%njc o nepla¢enom odsustvu S posla u ﬁlucaj u proplqanml btavowma 1,
2i3 ovog cland : : :

_(8)Dlrckl0r je duZan donijeti rjeSenje o vraéanju na posao, u roku od petnaest (15) dand od
dana podnoSenja zahtjeva iz stavova 5 i 6 ovog Clana.

(‘))Lapoe]cmk jb duzan vratiti se na posao u.roku od osam ‘dana od dana konacnosu rlcsema
iz stava 8 ovog ¢lana.

Clan 53.
Zaposlenik ima pravo na.-odsustvo s rada do 4 ddna u jednoj kalcndarskoj “godini, radi.
zadovoljavanja vjerskih, odnosno oblcajmh pmzmka, s tim da se odsustvo u trajanju od 2
dana Kkoristi uz naknadu plate.

Clan 54.-

()dsustva iz clana 5] 52 153 Jovog Pravﬂﬁka’,qdobrava dlrektor Zdravsﬂ' enog
centra, na pisani obrazloZeni i dokumentirani zahtjev zaposlenika. -
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VIIL. PRAVA, OBVEZE I ODGOVORNOST ZAPOSLENIKA NA RADU

- : | Clan’ 55 -
Svakl laposk,mk obvu,an je ugovorom: preuzete poslovc radnog, ijbla za. koJL, je
. ’zdkljucm ugovor o radu .obavljati li¢nim radom, sav_jesno i struéno, u skladu sa pravilima
©- struke'i uputama: I\Oj -je-dobie i skladu: s pm‘odom i vrstom' posla od. poslodavca -odnosno

“ovladtenih osoba poslodavca duZan j je usavriavati svoja znanja i vjeStine, 3titi poslove i
interese poslodavea i pridrzavati se strukovnih i disciplinskih pravila koja proizlaze iz
organizacije rada.

- Clan'56.
). - Zaposlenik je duZan pndrzavatl se odredaba zakona, drugih vazec1h proplsa,
ovog: Pravﬂmka i drugihi-opstih akata Zdravstvenog centra‘i ugovora o radu, ey
2) . Zaposlenik je obvezan stru¢no i savjesno udestvovati u komlsuama u koje ga
‘imenuje direktor Zdravstvenog centra ili od direktora ovlastena osoba, te obavljati i
druge poslove za koje ga imenuje ili na drugi nacin odredi direktor.

"':-l) Radmk Je odg,ovoran 7a 17vrscnje svoyh ug,ovomm prwIetlh poslova i
_ obaveza
2) U sluugu kada mposlemk kedi' obavezc iz. radnog odnosa utvrdene zakonom,

drugim propisima, ovim Pravilnikom i drugim opstim aktom poslodavea, ugovorom o
radu i dr., moZe se pod uslovima i na na¢in utvrden zakonom otkazati ugovor o radu.

.. : : Clans8. - '

D Mc,dusobm odnosi lap()qlunlka L'd’.sdeju Se na mcdusobnom uvazavanju i
umyimnom postivanju, pOVjel'cn_]ll saradnji; prlqtojnoqh i strpljenju. -
2) - Nadredeni zaposlenici poti¢u zaposlenike na takve medusobne’ odnosé i*na

kvahtetno i uinkovito obavljanje poslova.

Clan 59. -
1) Zaposlenik je duZan suzdrZavati s¢ od ponasanja kojim bi mogao prouzrokovati-
poslodavcu §tetu u bilo kojem obliku. =
2) Zaposlenik j je duZan pr1|av1t1 poslodavcu svaki pokusal nanosc,nja lmovmbkc i '_
llbll’l’l()VlllbkL Stete. :
3). /dposlenlk koji na: radu lll U:VeZi § mdom nam_]erno lll iz kra_]njc m,pa}njc

‘uzroku_]e §tetu poslodavcu duZan je Stetu nddoknadlu a ako S§tetu uzrokUJe vife
_'-,mpoalemka, svaki je odgovoran za dio Stete koji j ](, uzrokovao. - L
4) U'slutaju da se za svakog zaposlenika ne moZe utviditi dio- §lctc k0]1 JL on
uzrokovao, smatra se¢ da su svi radnici podjednako odgovorni i $tctu naknaduju u
jednakim di Jclow ma..
5) Ako Jje vise /aposluukd uzrokovalo Stetu Kriviénim djelom § namjerom, za
stetu odg,ovara]u solidarno. ' REES IS



Clan 60

1) Vlsma ke ‘utvrduje:se .na’“6snova cjenovnika ili knjtgovodstvene vn_]odnoqu_‘
stvari, a ako ovih nema, procjenom. M
2) Proqcna vrljcdnostl ostedene “stvari odnoano proc_lcna visine: slclc mon se

‘povjeriti ovlastenom sudskom vjeStaku.

Clan 61.
v/ aposlt,mk koji na radu ili'u vezi s radom, namjerno-ili 7b0g krajnje nepaZnje uzrokUJe
Stetu treCoj osobi, a Stetu je naknadio poslodavac, duZan. je poslodaveu: naknadltl iznos
naknade isplacene treéoj osobl

Clan 62.

1) ;apos‘lcnik se moZe djelomi¢no osloboditi plaéanja naknade Stete pod uslovom
da Steta nije ucinjena namjerno, da /aposlc,nlk do sada nije uzrokovao Stete, te dd je
‘poduzeo-sve da se Steta otkloni: . . 5 e

- ako se $teta moZe u cjelosti-ili djehmlcno otklomu radom u Zdravstvcnom centru 1
sredstvima rada Zdravstvenog centra ili :

-~ ako je zaposlenik u teskoj matcrljalno_l s1luau|| a naknada Stete bi ga narocnlo tcsko

pogodila’ili-

- ako se radi o invalidu, starijem radniku ili samohranom roditélju. ili staratelju ili ako
se radi 0 manjoj $teti.

2) Odluka iz stava‘l. ovog ¢lanane odnosi se na zapm.lcnlka koy je stetu uzrokovao
kriviénim djelom. - :

3) Odluku o djelomi¢nom ili potpunom mlobaddn.lu od placanja naknade Stete
donosi direktor Z dravstvenog centra na obrazlozem dokumentirani- zahljcv
zaposlenika. ‘

X. PRESTANAK UGOVORA O RADU
1. Opste.odredbe

Clan 63.

‘Ug,ovoro radu prestaje:

“1: ﬁmrcu zaposlenika;- o

2. sporazumom poslodavc,a i zapo%lcmka,

3. kad‘zaposleni-ispuni uslove za: Sllcan_]b prava na penziju prema propisima.o -
pc.n/usko—mvahdskom osiguranju cntiteta Bosne i Hercegovine,. ukolikose = -
posloddva(, i zaposlenik drugacije ne do,c__,ovorc,. tim da se poseban staz prcdvndcn
propisima koji reguliSu pravo na penziju i penzijsko i invalidsko -osiguranje raduna
- samo na zahtjev radnika,

4. danom dostavljanja poslodavcu pravosnaznog rjeSenja o potpunom utvrdivanju =




) gubltka radne sposobnosll ,

" otk‘_mom u;_,ovora oradu od strant, radnika ili; poslodavc,a A F Tk

6. istekom vremena na koje je zakljuéen ugovor o radu na odrcdcno vrl_]emc, R

7. ako zaposlenik bude osuden na izdrzavanje kazne zatvora u trajanju duZem od Sest
. mjeseci i to danom stupanja na 17drzavan|c kazne,

-8 ako zaposleniku bude. ozre€ena mjera bezbijednosti, vaspltna lh Ia.slllma mjera u,

l.l“djd[l_]ll duZem od Sest mjeseci i to pou,lkom primjene te mjere , :

. 9 odlukom nadlcznog suda koja'i ima za pobl Jedlcu prestanak- radnog odnosa

Ug,ovor o;-r'ad.u" 'prcshqe na naun pod uslowma iu poslupku proplsanom lakonom o radu,
* drugim propisima, kolektivnim. ‘ugovorom, opéim aktima poslodavea i ugovorom o radu.

2 Otkaz ugovora o radu
e Llan 64

1) _Ugovor o radu mogu otkazat1 i poslodavac i zaposlemk u slucaJu pod uslovnma 1"
nanadin predviden zakonom.

2) Ugovor o radu poslodavac mozZe otkazati, u skladu sa zakonom i ovim
Pravilnikom, ovisno o razlozuna, redovni otkaz poslodavca moZe biti poslovno

e 'uslovl_] en, liéno uslovlj eni. otkaz uslovlJen SkI‘lV]J emm ponasanjem zaposlenika.

) - Otkaz mora imati pisani oblik. o

< 4).:P slodavac mora-u pisanom. obhku obrazloz1t1 otkaz

'5). Otkaz S€ Mora. dostav1t1 osobi kojoj'se otkazuje

3. Postupak otk'azwan]a
Clan 65.
(1) - Poslodavac moZe, uz propisani otkazni rok, otkazati radniku-ugovor o radu ako
za'to postoje- opravdam razlozl ito:
d) ako je takav otkaz opravdan iz ekonomsklh tehnickih 111 orgamzacwmh razloga;
.. b)akorradnik nije u moguénosti da izvrsava svoje.obaveze iz radnog odnosa 111
c)u, druglm sluca_]evuna propisanim zakonom = . - B
(2) Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu u slucajevnna iz stava 1 tack1 a) ib)
- ovog: Clana, ako je najmanje petnaest (15) dana prije otkaza ugovora o radu,.
obavijestio radnika o nastalim okolnostima i ako se ne moZe osnovano ocekivati od
- poslodavca da zaposli radnika - na druge poslove ili da ga prekvahﬁkuje i
dokvahﬁku_]e zarad na druglm poslovnna :
o --,( ) Akou penodu od jedne godine od otkazwanja ugovora o radu u skladu sa stavom
1" ‘tatkom - a): ovog -Clana, . poslodavac -namjerava . zaposliti . radnika . sa - istim
~ kvalifikacijama i’ ‘stepenom struéne ‘spreme - ili na istom Tadnom’ ‘mjestu, prije
zapoSljavanja drugih lica, duZan je ponuditi zaposlenje radniku kome je otkazan
ugovor o radu.

. Clan 66.
I) Ako radnik olkazuju u;,ovor o radu duZan j je da ostane na radu kod poslodavea u
. trajanju -od- najmanje petnaest (15) .dana- od -dana davanJa otkaza ‘u_protivnom
'odgovara poslodaveu za naknadu Stete.



2) Rddﬂlk moZe otkazati ugovor o radu bez obdveLe p()StOVdn_]d olkamog, roka u
bluugu da je poslodavac odgovoran za. -povredu obaveza iz ugovora o radu, a koji su
-takve prlrode da ne bi bilo osnovano.o&ekivati od radnika da nastavi fadni odnos -
3) U sluéaju otkazivanja ugovora o radu iz stava 2 ovog &lana radnik ima sva prava u
skladu sa zakonom, kao da je ugovor nezakonito otkazan od strane poslodavca.

(,lan 67. . )
1) Poslup'lk otkazlwnja ugovora o radu uslovljen sknvllemm ponasanjcm lll llcno
uslovljenim otkazom, u pravilu, pokreée neposrednl rukovodilac organizacione
_jedinice u k()_]O_] zaposlenik - obavlja poslove prijavom koju- doslavl_]a direktoru.” -
~2) Prijava mora biti obrazloZena kako bi- direktor . mogao- brzo i-blagovremeno
" provesti odg,ovamjuu postupak, utvrditi opravdanost razloga za otkaz, te donijeti
odgovarajucu odluku.

‘Clan 68.

Prije otkazivanja uslovljcnog, ponaSanjem radnika, direktor je duzan zaposlemkd
~ pisano. upozoriti na- obaveze iz radnog odnosa’i- ukazati mu na moguénost otkaza u sluaju’
" nastavkakrSenja radnih. obveza, osim ako - postoje okolnosti zbog: kojih™ nije ‘opravdano
odekivati od poslodavea da to ugini.

) : i (‘lan 69. , ’

1) -,_Pruc ()tdelle]Jd uslovljcnog, ponasanjcm zaposlc,mka, dlrektor “je " duzan
omog,uutl zaposleniku da iznese svoju odbranu, osim ako postoje okolnosh zbog

~ kojih-nije opravdano otekivati od poslodavca da to udini. L

2). Poslodavac je omoguuo radniku da iznese odbranu’ kad g,a pozove da u
‘ostavljenom primjerenom roku iznese odbranu.-Poziv na iznoSenje odbrane:
radniku se dostavlja na naéin predviden odredbama ovog Pravilnika za.dostavu
odluka o pravima i obvezama iz radnog odnosa.

~Clan70."

(1) Ako radnik, na Lahl_]cv poslodavcd. prcslane s radom prije isteka propls..mog,
otkaznog roka, poalodavac je duZan isplatiti radniku naknadu plate i priznati sva ostala
prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

(2) Ako sud donese pravosnaZznu presudu kojom je utvrdeno da je otkaz

nezakonit moZe obavezati poslodavca da:

a)vrali zaposlunog na poslovc na kojima je radio ili-da ga rasp(m.dt na poslovc, u skladu

sa struénom spremom i radnim sposobnostima koje pOS_]Ldu_]L,

b)isplati naknadu $tete u:visini izgubljenih plala i-drugih. prlman_]a koje b1 radmk doblo
-;é"_:.ffda je radio, umdnjcnc za |/nos pl’lh()dd kojc, Je oslvano po osnovu radd posl ije. preswnkd
-;"'_radnog, yodnosa; | gl R T :

c)uplati doprinose za obavcl.no osiguranje.

(3) Radnik moZe do mkljuu,n]a glavne rasprave na: sudu zahtijevati da se ne
vrati na posao. .

-(4) . Ako sud: donese pravosnaZnu. prcsudu kojom:je utvrdeno’ da j |c mdmku'
nezakonito prestao radni odnos, poslodavac je duZan da zaposlcnorn 1splatl ‘
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_ a) naknadu $tete, u iznosu od’ najviSe osamnaest (18) plata koje bi radnik ostvario da je B
. radio,:- 1mauucx_ u.-vidu vrijeme: provedeno na radu,. godme, Zivota . radmka_ i bI'OJ
'izdrzavam 'ano,: ,drod1ce ot S0 Bman el 2 =

ge aknade- skladu sa zakonom, op¢im aktom: 111 ugovorom 0 radt '
5y Poslodavac moe do ‘okontanja glavne- rasprave na-sudu’zahtijevati - da e,

radnik ne vrati na rad, ako postoje okolnosti koje opravdano ukazuju da nastavak radnog-’ ,
odnosa radnika nije mogug.

(6) U sludaju iz stava 5 ovog €lana poslodavac je duZan radniku 1splat1t1 naknadu;'_.-,_f"_

: e..§tete u dvostruk,om. 1znosu-od iznosa utvrdenog stavom 4 tatkom a) ovog ¢lana..”
e 7): Radnik koji. OSporava otkazwan_;e ugovora 0.radu; moZe traZiti da sud donese :
") pnvremenu m]eru vra¢anja na posao do okonéanja sudskog postupka.

4. Otkazni rok
Clan 71.

- Kad -otkazuje: - radnik, otkazm rok lznosn naJv1se m]c,scc dana ako 8¢ mdmk i
poslodavac drukéuc ne doi,ovorc : . : :
U ostalim slu¢ajevima na lr.uanjc, olkaznog roka primjenjuju se otkazni rokovi
'utvrdenl Zakonom o: radu, kolektivnim ugovorom iugovorom o radu. - - .
' Otkazni rok poumo te¢i od dana uruGenja otkaza radniku, odnosno poslodavou ,
Poslodavac je ovlasten naloZiti radniku prestanak rada prije isteka propisanog ili
ugovorenog otkaznog roka, u kojem sluGaju mu je duzan isplatiti naknadu plaCe i priznati sva
ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka

5. Otpremnina

Clan 72.

Zaposlenima se ispladuje otpremnina prilikom odlaska u penziju u trostrukom iznosu posljednje
bruto osnovne plate zaposlenog, bez naknada ( deZurstvo, pripravnost, prekovremeni rad, no¢ni
rad i rad u dane praznika, pausal, minuli rad i druge naknade) ili- trostrukom i iznosu pmhednju
_'prog_]c(,ne bruto plate bez naknada ( dezurstvo, pripravnost, prekovremeni rad, noéni.rad i radu -
dane prazmka, pausal, minuli rad i drugc naknddc) zaposlenih u Zdravstvenom centru, ovisno §ta
“je povoljnije za 7aposlcmka -

Zaposlenik koji je sa poslodavcem mldjuuo ugovor o radu na ncodred«,no vrijeme , a kojem
poslodavac otkazu_]c, ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, ima pravo na
otpremninu u iznosu najmanje 1/3 ( jedne tredine) prosjeéne mjeseéne plate ispladene radniku u
posljednja tri mjesu,a pn]e prestanka- u;._,ovor'i ‘0 radu, za svaku navrSenu godinu rada kod

e -zapoqlcmka

= 6:.Q.drcdhe., 0 izuzeéu

Clan 73.
Na razrjeSenje direktora i nJegov1h zamjenika i raskid ugovora o radu za poslove direktora i
nj cg,ov1h zamjenika ne primj enjuju se odredbe ovog Pravilnika o otkazu ugovora o radu.




XI1. POSEBNI SLUCAJEVI ZASTITE PRAVA RADNIKA

1. Zastita radnika u sluéaju privremene spri jcccnostl za rad 7bog povrcdc
na radu ili profesionalne bolesti \ . : : :

(l) Radmku kOJl Je pretrplo povmdu na radu lll Je obollo ()d prolc,smnalne bolestl
poslodavac ne moZe. otkazati ugovor o radu za vrijeie privremene sprijeenosti za rad zbog
lijeenja ili oporavka, osim ako je pocinio teZu povredu radne obaveze, usljed koje je doSlo
do povrede. .

2. U slucajwnna iza vrucme iz stava 1 ovog €lana, radniku. ne moZe prestati
u;:,ovor o-radu koji je zakljucen.na odredeno vrljcmc -osim. ako je poumo lwu povrcdu-l-
radne obaveze, usljed koje je doSlo dopovrede.

2. Prava radnika sa promijenjenom radnom sposoblibsﬁ

Clan 75.
(1y Ukoliko nadleZna ustanova za medicinsko vjestadenje zdravstvenog stanja ocijeni da
kod radnika:_postoji proijenjena. radna” sposobnosl ili" neposredna - opasnost od - naslanka
invalidnosti, poslodavac ¢e mu ponuditi novi ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je
radnik sposoban, ako takvi-poslovi postoje, -odnosno ako uz prckvallhkaulu i dokvallﬁkacuu
posloy mo}_.,uc,nost raeporeda radnika na druge poslove. -

(2) Radi osiguranja poslova iz stava 1 ovog &lana, poslodavac ée prilagoditi poslove ili
radnu sredinu sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno preduzeti
druge mjere da radniku osigura odgovarajuée poslove.

(3) Poslodavac moZe otkazati ugovor. o radu uz., prethodno prlbavljcno mlsljcnjc smdll\am
odnosno vijeéa radnika ako:” -

a)i pored preduzimanja svih m_|u'a iz slava 2 ovog’ clana, a ne moze radmku 0s1gural|
-odgovarajuce poslove; : SR

‘b)je radnik . odbio: ponudu:'za mkljuccn_]c -ugovora 0 radu za obavljanje poslova koji
‘odgovaraju njegovim sposobnostlma u skladu s nalazom i mi$ljenjem nadleZnog organa.

(4) Radniku kojem je smanjena radna sposobnost ili je neposredna opasnost od nastanka
invalidnosti uzrokovana povredom na radu ili profesionalnom bole$¢u, poslodavac ne moze
otkazati. ugovor o radu u skladu sa stavom 3 ovog Clana, izuzev ako Je radnik- odblo ponudu La'
zakljuéenje ugovora o radu za obavljanje odgovarajuéih poslova. :

XII. OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

(,Idn 7()

1) Sve odluke-u vezi s oslv‘mvan_]cm prava i-obaveza iz radnog Odn()bd |l| u chl
“radnim odnosom mposleml\a donosi Upravnl odbor Ldravslvenog centra. =

2) -Odluke o ostvarivanju prava i ebveza iz radnog odnosa ‘'se u pisanom obliku -

dostavljaju zaposleniku.
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. Zaposlenik  koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa odlukorn
Upravnog odbora Zdravstvenog centra, moZe da zahtijeva ostvarivanje svojih prava
- pred-nadleZnim sudom. '

“XIII. DOSTAVLIANJE ODLUKA ZAPOSLENIKU =~~~

" Clan'78. |

1) Sve odluke kojima se odluuje o pojedinim pravima i obavezama iz radnog

odnosa moraju se dostaviti zaposleniku. _ _
2) Odluke o koristenju godisnjeg odmora, placenog i neplaéenog odsustva; prava na
~ :pomodéi i-sligno,’ dostavljaju se radniku. litno . .ili- putem glavne“sestre odnosno
- druge odgovarajuée osobe ili saradnika u organizacijskoj jedinici u kojoj
-+ zaposlenik radi, uz vlastiti- potpis-zaposlenika odnosno osobe kojoj je odluka

“urudena:: B e Bt

3) Dostava ugovora o- radu, odluke o otkazu ugovora o radu, poziva na izno$enje
odbrane i upozorenja na obaveze iz radnog odnosa obavlja se, u pravilu, na
radnom mjestu uz vlastoruéne potpise radnika i osobe koja je dostavu izvrSila.u

internoj- dostavnoj knjizi, uz naznaku datuma prijema. - -~ .

g ,":4)__' ~Pismena iz stava 3. ovog ¢lana dostavljaju se uzatvorenoj koverti: -

= él.an:':["‘)'.'
Ako radnik odbije primiti pismeno iz &lana 78. stava 3. ovog Pravilnika na radnom mjestu,
osoba koja pismeno dostavlja ostavit ¢e kovertu na radnom mjestu zaposlenika, a u dostavnu
knjigu e, uz svoj vlastoru¢ni. potpis, zabiljeZiti razlog -odbijanja, mjesto gdje je Ppismeno

‘ostavljeno i datum __poku§a;ja-dostave.} Smatra se da je time dostava valjano izvrSena.

SR o ~ Clan 80.
1) Dostava se moZe obaviti i postom i to preporutenom posiljkom uz povratnicu. .
2) Dostava na nacin iz stava 1. ovog &lana obavit ée se i u sludaju kada se pismeno iz
Clana 78. stava 3. ovog Pravilnika ne moZe- dostaviti zaposleniku na radnom
‘mjestu zbog njegove odsutnosti s rada, i to na adresu stanovanja koju je zaposlenik
zadnju prijavio poslodavcu. , =1
3) Dostavau slutaju iz stava‘l. ovog &lana smatra se urednom  odnosno valjanom ako
~:_“je prijem posiljke svojim potpisom potvrdio-zaposlenik ‘ili odrasli &lan njegova
-7 . kucanstva.

Clan 81.
U sluaju odbijanja prijema pismena dostavljenog prema odredbama &lana 78. ovog
-Pravilnika, odnosno povrata pismena: sa adrese koju'je radnik zadnju prijavio poslodaveu s
naznakom «primatelj nepoznaty, dostava e se smatrati uredno odnosno valjano izvr§enom na-
dan kada je odbijen prijem pismena, odnosno nadan kada je dostava pokuSana.



XIV. MJERE KONTROLE .

(‘lan 82
1) Poslodav.u, mozZe, kada to njcg,ow mtereu Lahujwaju dati. nalog za ()bavljdme
pregleda, odnosno utvrditi nadin kontrole I_|ud| i opreme pn ulazu i izlazu iz
zgrade i prostora oko zgrade, radi sprje¢avanja otudivanja imovine poslodavca.
2) I/qu,avanje kontrole smatra se povredom obaveza iz radnog odnoqa

Clan 83.

Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ine obrasci:
a) Zahtjev za godisnji odmor i odsustva;
b) Plan kori$¢enja godisnjeg odmora.

‘Clan 84. . : = :
Stupanjem na snagu ovog Pravﬂmka stavlja se van- snage Prav1lmk 0. rddmm odnosnna broj

:05-U0-07/14-2 od 27.02.2014.godine, kao i izmjene i dopune navedenog pravilnika: 05-
UO0-22.2/14 od 02.10.2014.godine, 05-U0-021/16-2 od 16.12.2016.godine, 05-UU0-012/18-4
od 23.10.2018.godine, 05-U0-007/19-4 od 17.06.2019.godine.

S Clan 85l
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja nz_n»oglasnoj plodi Zdravstvenog centra.

PRAVNOG (‘)D'B_()RA
:{ Breko“ Breko distrik BiH

1k1<, spec.g,mckologl je i akuerstva.

Broj:05-U0-009/204
Bréko, 01.06.2020.godine:

Hl

ﬂ =
Po;vrdUJe s¢ da je ‘ovaj Pravil ik<o gjavl_]en
(K6 Zalo._godine. %&v“? ..me,.a?:.{i:
&

Y dosneh /
oot e S o/

Lo d_;;:’i‘/' KTOR / /
. 2y [

Prim. derhad Slbm'l'{ i€, spéc. neuropmhualar -
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Bocwa chucl onuna
BPYKO JUCTPHUKT
- BOCHE U XEPLLEFOBUHE
Janna JAPABCTBEHA YCTAHOBA
4 *lup.u;cmeun neHTap. Bpmco” e

"-‘_liosna i Hercegovnna
“BREKO DISTRIKT
'BOSNE 1 HERCEGOVINE

Javna ldravqtvena ustanova
“l dravstvem centar Bréko”

] RelleﬂnahldmaCalﬁewéa 1, 76100 Brtko distrikt BiH; Tel; 049/234—740 Centrala: 0492217422 . .
'PencaI,Ieuanymma‘Iaymmxha I; 76100 Bp'n«)lmmpmchnX, Ten: 049/)34—740Hempam 049ﬂ17-4?2

Broj:

Datum: .

OBRAZAC
ZA GODISNJI ODMOR I ODSUSTVO

Ime i pre21me zaposlenika

Pozicija -

‘Od_;cljenJc

-Datum podnogenja

Broj dana koje bi uzeo za godi$nji odmor

- Prvi dan godiSnjeg odmora _
Zadnji dan godi$njeg odmora

‘Broj dana koje bi uzeo za odsustvo

Prvi dan odsustva“
Zadnji dan odsustva

- Potpis zaposlenika

Kontakt adresa sa zaposlenikom

Od Do Adresa Telefon

Potpis nadredenog : Napomena:

l’otpis direktora :
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‘Bosna i Hercegovina
BR(‘KO DISTRIKT BiH
Javna 1dravstvena ustanova
Ldravetvcm centar Bréko*

bocHna m XepnerosuHa
BPYKO JUCTPHKT buX

- .JaBna :mpch'l:Bena yc'ranoBa E
»3apaBcreent nearap Bpuako®

Reisa Dzemaludina CanSevica 1, 76100 Bréko distrikt BiH; Tel: 049/234-740, Faks:-049/216-050, Centrala: 049/217-422° -
P«..m,a ],ch u:y;mua ‘Iaymmuh.ll 7()100 bpuko Juctpur | BuX; Te: 04‘)/224-74() Pake: ()4‘)/216-050 L{cHpana: 04‘)/2]7-422

Datum; .2020 godine

‘Predmet: Zahtjev za dostavu Plana koriStenja godiSnjeg odmora za 2020 godinu

U skladu s clanom 44 Prawlmka o radmm odnoslmd bl’()_] ~od-.
~godine donosi se Plan rasporeda koriStenja. godisnjeg odmora za 2020 g g,odmu i to Kako slijedi:

Clanom 42. gore navedenog Pravilnika o radnim odnosima propisano je da se godisnji
odmor koristi u dva dijela vodeéi raéuna da se prvi dio godi$njeg odmora koristi najmanje
dvije sedmice tj. (10 radnih dana) u neprekidnom trajanju.

- Takode ;napominjemo da._godisnji-odmor izraCunat: po ‘svim ‘osnovama. ‘propisanim”
ovim Pravilnikom ne moZe trajati duZe od 35 radnih dana, podatke’ dostaviti u tabelama kako
slijedi:

Broj Plan koristenja GO za 2020 g.

R/B IME I PREZIME RADNO MJESTO dana Idio T Tidio

10
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NAPOMENA: TraZene podatke dostaviti u $to kraéem roku.
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