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Broj: 780/26-11 

Brčko, 17.07.2026. godine 

 

Komisija za provođenje postupka za prijem u radni odnos  na osnovu člana 15. stav (11) 

Pravilnika o zapošljavanju broj: 05-UO-015/22-4 od 25.10.2022.godine, a po raspisanom 

Javnom konkursu broj 780/26 od  29.05.2026. godine, donosi  

 

 

ODLUKU  

o izboru kandidata na Javnom konkursu 

 

Član 1. 

 

Kandidat Nakić Pero bira se na poziciju Doktor specijalista hirurg na neodređeno vrijeme u 

JZU „Zdravstveni centar Brčko“ Brčko distrikt BiH – Odjeljenje hirurgije – Bolnica. 

 

Član 2. 

 

Protiv ove Odluke kandidat koji nije zadovoljan rezultatima postupka može uložiti žalbu 

Upravnom odboru u roku od 8 (osam) dana, računajući od prvog narednog dana od isteka 

objave na zvaničnoj internet stranici Zdravstvenog centra Brčko. 

 

Član 3. 

 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

                                                                   

                         Predsjednik Komisije za provođenje  

                                                                                 postupka za prijem u radni odnos  

            __________________________                       

                                                                                Mr. Jasmin S. Dr. med. Mehanović 

                                                                                 specijalista medicine rada i sporta 

      

        
Dostavljeno: 

1. Izabranom kandidatu 

2. Službi za ljudske resurse 

3. Evidencija 

4. Arhiva 

 


