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Temeljem ¢lanka 07. Pravilnika o zaposljavanju, a na zahtjev Ravnatelja JZU ,,Zdravstveni
centar Br¢ko* Brcko Distrikt BiH, Sluzba za ljudske potencijale raspisuje:

JAVNI NATJECAJ
za prijam u radni odnos u
JZU ,, ZDRAVSTVENI CENTAR BRCKO“ BRCKO DISTRIKT BiH

NA NEODREDENO VRIJEME U
| UPRAVA

Sektor za finansije, raCunovodstvo, nabavke i IT podrsku
1. Referent za obracun plata

Struc¢na sprema: SSS

Radno iskustvo: 6 mjeseci radnog iskustva u struci

Broj izvrsilaca: 1 ( jedan )

Opis poslova za poziciju pod rednim brojem 1. Referent za obracun plata

- Prijem podataka za izradu plata i drugih naknada

- Obracun plata 1 drugih naknada

- Obracun obustava na plate zaposlenika ( krediti, sindikalne ¢lanarine i sl. )
- Obracun poreza i doprinosa na plate

- lzrada platnih spiskova zaposlenika pojedinacno, po organizacionim jedinicama
- Izrada prosjecnih primanja na trazenje zaposlenika,

- Izrada godisnjih izvjeStaja o platama i utvrdenom staZzu M4 obrasci

- Izrada izvjestaja o platama na traZzenje Sefa SluZzbe

- Podnosi izvjestaj o radu Sefu Sluzbe

- Vodi i druge evidencije vezane za rad zaposlenika i njihov radni u¢inak

- Obavlja poslove interne kontrole 1 internog audita po nalogu nadredenih

- Odgovoran je za tatnost obracuna plate zaposlenika

Pravo prijave na Javni natje¢aj imaju kandidati koji, pored navedenih minimalnih i posebnih
uvjeta, moraju ispunjavati sljedec¢e opc€e uvjete za zasnivanje radnog odnosa: da je drzavljanin BiH;
da je punoljetan; da nije obuhvaéen odredbom c¢lanka IX. stavak 1. Ustava BiH; da je zdravstveno



sposoban za vrSenje poslova upraznjenog radnog mjesta; da u posljednje 3 (tri) godine pocevsi od
dana objavljivanja upraznjene pozicije nije usljed pravomocne izrecene disciplinske mjere raskinut
radni odnos; da se protiv njega ne vodi kazneni postupak.

Kandidati koji su zainteresirani za prijam u radni odnos, podnose prijavu na Javni natjecaj za
upraznjeno radno mjesto u JZU ,, Zdravstveni centar Br¢ko ,, u koju su duzni unijeti to¢ne 1 istinite
podatke i potpisati prijavu.

Prijavu kandidat je duzan dostaviti osobno u Sluzbu za ljudske potencijale Zdravstvenog centra
Breko ili putem postanske sluzbe preporuc¢enom posiljkom slati na adresu: ul. Reisa DZemaludina
CauSevica br. 1, 76100 Brcko.

Javni natjeCaj ce biti objavljen na sluzbenoj stranici www. jzubrcko.com otvoren je 8 ( 0sam )
dana od dana objavljivanja

NAPOMENA: Povjerenstvo za provodenje postupka za prijam u radni odnos vrsit ¢e selekciju
kandidata temeljem podataka iz prijava, te saciniti izvje$ée o selekciji kandidata i utvrditi termin
intervjua. Kandidati koji ispunjavaju uvjete utvrdene Javnim natjeCajem do zatvaranja istog i koji su
oznaceni kao selektirani kandidati sa kojima ¢e se obavljati intervju, o datumu, mjestu i terminu,
ISKLJUCIVO SE OBAVJESTAVAJU PUTEM SLUZBENE INTERNET STRANICE
(www.jzubrcko.com ).

Za diplome koje su stecene u inozemstvu nakon 6. 4. 1992. godine, potrebna je

nostrifikacija.
Potpisana prijava koja se podnosi vaZi samo za navedeni Javni natjecaj.

Nakon objave rezultata Povjerenstvo za provodenje postupka za prijam u radni odnos o
utvrdivanju rang-liste najuspjes$nijih kandidata, kandidati koji su utvrdeni kao najuspjesniji
dostavljaju dokumenta kojima dokazuju to¢nost podataka kojima se potvrduje ispunjavanje opcih,
minimalnih i posebnih uvjeta. Radi dokazivanja uvjeta, pored podataka navedenih u prijavi na Javni
natjeCaj, kandidati utvrdeni rang-listom kao najuspjesniji, najkasnije u roku od pet radnih dana od
dana obavijesti od strane Povjerenstva, dostavljaju (izvornu ili ovjerenu presliku)

- uvjerenje o drzavljanstvu,

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, ne starije od jednog (1) mjeseca,

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka, ne starije od jednog (1) mjeseca,

- ovjerenu izjavu da kandidat nije obuhvacen odredbom ¢lana IX stav (1) Ustava BiH,

- ovjerenu izjavu da kandidatu u poslednje tri godine pocev od dana objavljivanja
upraznjene pozicije nije usljed pravosnazno izreCene stegovne mjere raskinut radni
odnos,

- dokaz o stru¢noj spremi,

- dokaz o radnom iskustvu,

- dokaz o ispunjavanju posebnih uvjeta.

Kandidati koji budu izabrani na navedena radna mjesta duzni su donijeti izvorne ili ovjerene
preslike dokumenata kako je navedeno u op¢im, posebnim i minimalnim uvjetima Javnog natjecaja.

Kao dokaz potrebitog stupnja obrazovanja strucne spreme mogu se koristiti :
a) diploma ili ovjerena preslika diplome ili drugi dokument ( uvjerenje, potvrda, svjedodzba
ili drugo) izdat od obrazovnih institucija u BiH;


http://www.jzubrcko.com/

b)  Nostrificirana diploma ili ovjerena preslika nostrificirane diplome ili drugi dokument (
uvjerenje, potvrda, svjedodzba) izdat od medunarodnih obrazovnih institucija;

C) Diploma ili ovjerena preslika diplome ili drugi dokument ( uvjerenje ili potvrda,
svjedodzba ili drugo) izdat od medunarodnih obrazovnih institucija koji ne podlijezu
nostrifikaciji.

Obrazac prijave moze se preuzeti u Sluzbi za ljudske potencijale Zdravstvenog centra i na web
stranici (www.jzubrcko.com).
Nepravodobno prispjele prijave nece biti razmatrane.

Javni natjecaj je otvoren od 10.07.2026. godine i traje do 20.07.2026. godine do 15:30
sati.

Sve informacije u svezi sa Javnim natjeCajem mogu se dobiti u Sluzbi za ljudske potencijale,
,,Zdravstevnog centra Bréko® ili na telefonski broj: 049/490 -534 ili 049/490 -535.

Pripremila
Strucni saradnik za zapoSljavanje
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Ravnatelj JZU ,,Zdravstveni centar Bréko“
Sef Sluzbe za ljudske resurse. Bréko distrikta BiH

Niko Stoparié¢, dipl.oec. Mr. Jasmin S. Dr. med. Mehanovi¢
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