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Temeljem ¢lanka 07. Pravilnika o zaposljavanju, a na zahtjev Ravnatelja JZU ,,Zdravstveni
centar Br¢ko* Brcko Distrikt BiH, Sluzba za ljudske potencijale raspisuje:

JAVNI NATJECAJ
za prijam u radni odnos u
JZU ,, ZDRAVSTVENI CENTAR BRCKO“ BRCKO DISTRIKT BiH

NA ODREDENO VRIJEME
do povratka privremeno odsutnog radnika

Sektor za pravne i opce poslove i ljudske resurse

1. Sef Sektora za pravne i opée poslove i ljudske resurse
Strué¢na sprema: VSS pravni fakultet

Radno iskustvo: 2 godine radnog iskustva u struci

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Opis posla za poziciju pod rednim brojem 1. Sef Sektora za pravne i opée poslove i ljudske
resurse

- Rukovodi radom Sektora u skladu sa Zakonom i uputstvima direktora JZU ZC Br¢ko 1 nadzire
rad zaposlenih u istom

- U saradnji sa ravanteljom radi na pripremama materijala i dnevnog reda za sjednice Upravnog
odbora iz djelokruga rada,

- Predlaze i izraduje opcte i pojedinacne akte koje donosi ravnatelj

- Po potrebi prisustvuje na sjednicama upravnog odbora i kolegija i predlaze rjesenja iz svoje
nadleznosti sa pravnog aspekta

- Prati i primjenjuje propise iz djelokruga rada Sektora

- Izvjestava ravnatelja o svim pitanjima iz nadleznosti funkcionisanja Sektora

- Predlaze ravnatelju plan potreba za kadrovima i plan zaposljavanja

- U skladu sa iskazanim potrebama predlaze plan stru¢nog usavrSavanja zaposlenih u JZU ZC
Brc¢ko

- Vrsi raspored poslova na zaposlenike i stara se o radnoj disciplini

- Zasvoj rad neposredno je odgovoran ravnatelju



Pravo prijave na Javni konkurs imaju kandidati koji, pored navedenih minimalnih i posebnih
uslova, moraju ispunjavati sljedec¢e opce uslove za zasnivanje radnog odnosa: da je drzavljanin BiH;
da je punoljetan; da nije obuhvacen odredbom ¢lana IX stav 1. Ustava BiH; da je zdravstveno
sposoban za vrSenje poslova upraznjenog radnog mjesta; da u posljednje 3 (tri) godine pocevsi od
dana objavljivanja upraznjene pozicije nije usljed pravosnazno izreCene disciplinske mjere raskinut
radni odnos; da se protiv njega ne vodi krivi¢ni postupak.

Kandidati koji su zainteresovani za prijem u radni odnos, podnose prijavu na Javni konkurs za
upraznjeno radno mjesto u JZU ,, Zdravstveni centar Br¢ko™ u koju su duzni unijeti tacne i istinite
podatke i potpisati prijavu.

Prijavu kandidat je duzan dostaviti licno u Sluzbu za ljudske resurse Zdravstvenog centra Brcko
ili putem postanske sluzbe preporu¢enom posiljkom slati na adresu: ul. Reisa Dzemaludina
CauSevica br. 1, 76100 Brcko.

Javni konkurs ¢e biti objavljen na sluzbenoj stranici www.jzubrcko.com otvoren je 8 (osam)
dana od dana objavljivanja.

NAPOMENA: Komisija za provodenje postupka za prijem u radni odnos vrsit ¢e selekciju
kandidata na osnovu podataka iz prijava te saciniti izvjestaj o selekciji kandidata i utvrditi termin
intervjua. Kandidati koji ispunjavaju uslove utvrdene Javnim konkursom do zatvaranja istog i koji
su oznaceni kao selektovani kandidati sa kojima ¢e se obavljati intervju, o datumu, mjestu i terminu,
ISKLjUCIVO SE OBAVJESTAVAJU PUTEM SLUZBENE INTERNET STRANICE
(www.jzubrcko.com).

Za diplome koje su steCene u inostranstvu nakon 6. 4. 1992. godine, potrebna je

nostrifikacija.
Potpisana prijava koja se podnosi vazi samo za navedeni Javni natjecaj

Nakon objave rezultata Komisija za provodenje postupka za prijem u radni odnos o
utvrdivanju rang-liste najuspjeSnijih kandidata, kandidati koji su utvrdeni kao najuspjesniji
dostavljaju dokumenta kojima dokazuju ta¢nost podataka kojima se potvrduje ispunjavanje op¢ih,
minimalnih i posebnih uslova. Radi dokazivanja uslova, pored podataka navedenih u prijavi na Javni
konkurs, kandidati utvrdeni rang-listom kao najuspjesniji, najksanije u roku od pet radnih dana od
dana obavjestenja od strane Komisije, dostavljaju (original ili ovjerenu kopiju)

- uvjerenje o drzavljanstvu,

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, ne starije od jednog jednog (1) mjeseca,

- uvjerenje o nevodenju krivicnog postupka, ne starije od jednog jednog (1) mjeseca,

- ovjerenu izjavu da kandidat nije obuhvaéen odredbom ¢lana IX stav (1) Ustava BiH,

- ovjerenu izjavu da kandidatu u poslednje tri godine pocev od dana objavljivanja
upraznjene pozicije nije usljed pravosnazno izrecene disciplinske mjere raskinut radni
odnos.

- dokaz o stru¢noj spremi,

- dokaz o radnom iskustvu,

- dokaz o ispunjavanju posebnih uslova.

Kandidati koji budu izabrani na navedena radna mjesta duzni su donijeti originale ili ovjerene
kopije dokumenata kako je navedeno u op¢im, posebnim i minimalnim uslovima Javnog konkursa.

Kao dokaz potrebnog nivoa obrazovanja stru¢ne spreme mogu se koristiti :


http://www.jzubrcko.com/

a) diploma ili ovjerena kopija diplome ili drugi dokument ( uvjerenje, potvrda, svjedoc¢anstvo
ili drugo) izdat od obrazovnih institucija u BiH;

b)  Nostrifikovana diploma ili ovjerena kopija nostrifikovane diplome ili drugi dokument (
uvjerenje, potvrda, svjedocanstvo) izdat od medunarodnih obrazovnih institucija;

C) Diploma ili ovjerena kopija diplome ili drugi dokument ( uvjerenje ili potvrda,
svjedoCanstvo ili drugo) izdat od medunarodnih obrazovnih institucija koji ne podlijezu
nostrifikaciji.

Obrazac prijave moze se preuzeti u Sluzbi za ljudske resurse Zdravstvenog centra i na web
stranici (www.jzubrcko.com).
Nepravovremeno prispjele prijave neée biti razmatrane.

Javni natjecaj je otvoren od 30.12.2024. godine i traje do 08.01.2024. godine.
Kandidati koji osobno podnose prijave, podnose u Sluzbi za ljudske resurse od 8h do
15:30h.

Sve informacije u vezi s Javnim konkursom mogu se dobiti u Sluzbi za ljudske resurse,
Zdravstvenog centra Brcko ili na telefonski broj 049/ 490 -534 ili 049/ 490 - 535.

Pripremila
Strucni saradnik za zapoSljavanje

Njegoslava Sedlarevié

Ravnatelj JZU ,,Zdravstveni centar Br¢ko*
Sef Sluzbe za ljudske resurse. Bréko distrikta BiH

Niko Stopari¢, dipl.oec. Emir Osmanovié, dipl.oec.



