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Bpoj: 021/19-19
Bpuko, 05.02.2020. rognHe

C/NTYXKBA 3A HABABKY

NMPEAMET: OGpasnomewe 33 nposohfere Nperopapauykor noctynka 6es objase obasjewTera o
HabaBum ycnyra oap)Kagarea co$pTBEpCKOr Naketa 3a notpebe Chyxbe 3a ;wyacke pecypee v cnyxbe
BO3HOF NapkKa.

OcHoBa 3a NpoBoherbe NperoBapa4yKor NOCTynKa y 0BOM CAyYajy je cagprkaHa yunany 21, cras (1) Tauka
1. 3akoHa o jaBHum Habaekama (,Chysubenn auct buX”, 6poj: 39/14).

IR are

WcnyreHW cy YyCNOBKU M3 OBOT YNaHa v TO:
- Paau ce 0 CYIITUHCKUM, AOKAZUBUM TEXHUUKUM UM YMJETHUUKUM Pa3Nno3nma “au o pasnio3uma Koju
CE OAHOCE HA 3aWTUTY EKCKAY3UBHUX NpPaBa.

Kao pokase 3a HaseaeHo y npunory obpasnoxera npunamemo cbegehe gokase:
1. Msjaea op 21.01.2020. roanHe 13 Koje ce BuAM Aa je npepysehe ,flanaxo” poo bawa fyka
BAACHKK HaseaeHor codTBepa, Te jeAMHO HaBeAeHOo npeay3ehe Moe BpWUTU MoaudUKaumje
Ha UCTOM, '

Mo3ue 33 y4ecToBak€ Y NPerosapavkom nocTynky Tpeba ynytuty creeaehum nonyhaunma T0O:
1. ,NlaHaxko” goo Bama /lyka; Be/ska Mnahernosuhc 66, 78 000 barba flyka

3a npuspemeHe YnaHose Komucuje 3a HabBasKe npegnaxemo:
1. Maxup MyjkaHosuh, 3amjeHuk Amena Cmajuh
2. AparyruH Mkuh, 3amjenunk bBpanka hypuh

Kputepwj 3a goajeny yrosopa:
1. HajHuxa uMjena

KeanudurauMjcku KpuTepmjm:
1. YnaH 45. 3akoHa
2. YnaH 46. 3akoHa



HaseneHa HabaBka ce puHaHCUpa U3 Tekyhux cpeacTasa ycTaHoBe.
MpouujerseHa BpujegHocT yrosopa je: 1.200,00 KM
NoTtnucom osor obpasnoxerse NoTephyje ce UCNyHEeHOCT CBMX YCA0Ba M3 YnaHa 21. 3aKoHa 0 jaBHUM

HabaBkama 3a nposohere ose Habaske.

Y3 0Bo 06pa3noxere 068e3HO ce MOpa A0CTaBUTH U cneynduKaymja.

Wed cnyxbe 3a UT nogpLuky -~ AwpekTop J3Y “3apaBcTBEHM LEeHTap
Tatjana JosaHoBuh S s . Bpuko”
Mpum. gp. Huxag Wuboruh, cneu,.
S - : -ﬂeyponcuxnjaTaP/

fr
J e _._y'rc" _/

sty [
«
OOCTABUTHU:

1. Cnyx6bwu 3a HabaBsky
2. www.j3ybpuko.uom



] W . Q Velika Mladenoviéa bb / 78000 Banja Luka / BiH
4 X : Re +387 571335500 & +387 51 335 508

INFORMACIONE TEHNOLOGIJE B office@lanaco.com - @ www.lanaco.com

Izjava da je Lanaco autor softverskog rjesenja

Kao zakonski zastupnik preduzeéa Lanaco d.0.0 pod punom materijalmom i kriviénom
odgavorno3éu, a u svrhu ispurijenja uslova za udedée u javnoj nabavei, dajem sfjedeéu

1ZJAVU

daje Lanaco d.o.0. Banja Luka autor softverskog rjeenja Ecoone servis, 8iji je najam usluga softvera
predmet ovog postupka,

Banja Luka, 21.01.2020. godine

Zastupnik postdade
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Tehnike specifikacije EcoOne servisa

EcoOne servis predstavija posiovno softversko rjeSenje koje omogudéava integraciju
poslovnih procesa i njihovo efikasno upravijanje.

EcoOne servis je podjelien u nekoliko razlititih paketa u skladu sa veritkalama biznisa i
poslovnim potrebama korisnika. Prvi u nizu paketa a ujedno I najmanji paket u okviru
EcoOne servisa je Standardni paket.

U okviru pomenutog paketa, izmedu ostalih, smjestene su funkcionalnosti Modula
Ljudskih resursa. Spisak svih funkcionosti slijedi u nastavku:

- Omoguéava evidentiranje radnih mjesta | sistematizacija radnih mjesta

- Evidencija potrebnih kvalifikacija za radna mjesta

- Evidencija svih poslova radnog mjesta

- Pradenje svih dostupnih podataka o radnicima

- Rasporedivanje radnika

- Dodavanje templejta ugovora o radu i Stampanje ugovora

- Vodenje aZurne evidencije 0 zvanju, struénoj spremi i znanju radnika

- Evidencija prethodnog i tekuéeg staza radnika

- Moguénosti evidencije | pradenja disciplinskih mjera i nagrada (kaZnjavanje |
nagradivanje radnika)

- Evidencija o &lanovima porodice zaposlenog radnika

- Evidencija radnika sa invaliditetom

- Podaci o razlozima/na&inima odlaska iz organizacije

- Preragun dana godi$njeg odmora na osnovu staza i pogetka rada

- Evidencija godisnjih odmora i ostalih pladenih odsustava

- Dodavanje templejta za rjedenje o godidnjem odmoru/placenom cdsustvu
- Stampanje rjedenja

Pobrojane funkcionalnosti se nalaze u modulu Ljudski resursi i sluze kao osnova za rad u
modulu Plate koji omoguéava obradun plata u skladu sa zakonskom regulativom u kojoj
klijent posluje.

Funkcionalnosti modula Vozila:

Evidencija osiguravajuéih kuéa i svih vozila u preduzecu

Omoguéava dodavanje novih, pregled i izmjenu postoje¢ih neproknjizenih izvoda
Omoguéava dodavan]e novih, pregled i izmjenu postojedih servisa vozila

Omogucava dodavanje novih, pregled i izmjenu postojecih usluga izvr&enih u sklopu
servisiranja vozila "

- Istorija postavljanja i skidanja guma na vozilu. Pregled, izmjena i dodavanje

- Evidencija opreme vozila. Pregled, izmjena i dodavanje :

- Pode3avanije alarmiranja

- Omoguéava evidenciju, dodavanje novih, pregled i izmjenu postojecih registracija
vozila
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- Omogucava dodavanje novih, pregled i izmjenu postojeéih utrodaka goriva
- lzvjesdtajni podsistem (Pregled vozila, Registracije, Osiguravajuée kuée, Pregled servisa
Utrodak goriva)

Reference

Broj implementiranih rieSenja u poslednjih 25 godina kao i broj zaposlenin nas &ini
najvecom IT kompanijom u BiH,

Kada su u pitanju medicinske ustanove, nasa softverska rieSenja trenutno se nalaze u
UKC-u Republike Srpske, JZU bolnica Gradigka, JZU belnica Zvornik, JZU bolnica Srbija
Istoéno Sarajevo, Univerzitetska bolnica Fo&a, JZU bolnica Sveti apostol Luka Doboj,
Zavod za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju “Dr Miroslav Zotovié”. Domovi zdravlja u Banjoj
Luci, Celincu, Kotor Varo8i, Modriti, Petrovu, Kostajnici, Bratuncu i Derventi.. Takode, iza
nas je 15000 zadovoljnih korisnika iz razliGitih vertikala biznisa, od maloprodaje i
proizvodnje u privatnom sektoru do usluznih djelatnosti i viadinih institucija.

Obuka

Nakon zaklju€ivanja Ugovora o kori§éenju EcoOne servisa svi korisnici prolaze detalinu
obuku o kori¢enju servisa. Preko 40 IT struénjaka i ekonomista koji rade samo na
EcoOne servisu garantuju korisniku najbolju moguéu obuku i pofpunc razumijevanje
funkcionalnosti odabranog sofverskog paketa.

Obuka se vrsi:

1. U Lanaco tehnoloSkom centru u specijalino opremljenim u¢ionicama za obuku
2, Kod korignika
3. Online

Podrika

U cilju pruzanja najkvalitetnije podrke svojim korisnicima Lanaco je formirao Service
desk, jedinstveno mjesto koje zaprima sve zahtjeve korisnika, obraduje i pravovremeno
reaguje u zavisnosti od hivoa prioriteta i probema koje korisnik ima.

Na$ servis pokriva i svu zakonsku regulativu na prostoru BiH. Sve ono &to propisuju.zakoni
Republike Srpske, Federacije BiH ili Brdko distrikta ispraéeno je u rady nase aplikacije.
Takode, ugovorom se obavezujermo da &emo pravovremeno ispratiti | sve buduce
zakonske izmjene te obavjestiti korisnika o tome.

Ugovorna obaveza

Ugovor o kori8¢enju EcoOne servisa se sklapa na godinu dana s tim da korisnik ima
mogucnost u svakom trenutku da poveéa ili smanji broj licenci,



Zasto EcoOne?

EcoOne Servis predstavija jedinstven proizvod na rZi§tu BiH koji korisnicima daje
moguénost da eksplati$u sve benefite savremene tehnologije a pri tome svoje troékove
svedu na mjesecni predvidiv tro8ak. Takode, korisnik ima moguénost da se bavi iskljudivo
svojim poslovanjem dok svu obavezu za infrastrukturu ili zakonske izmjene prepusta
EcoOne timu. Na kraju, ne postoji moguénost da korisnik lzgubi svoje podatke ili da budu
zloupetrebljeni na bilo koji nag&in.

Zastupnik ponuda&a




